“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO” DEL CUSCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 237 -2017-ESABAC/DG
Cusco, 20 de julio del 2017

Visto, el Memorandum™N°® 837-2017-UNDQTC/DG, Informe N° 57-
2017-UNDQTC/DG-SG, y demas documentos que se adjuntan a la presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes ‘Diego Quispe
Tito"” del Cusco, es una Institucion de Educacion Superior con Nivel Universitario, con Personeria Juridica
de Derecho Plblico que otorga Grados y Titulos, en el marco de las Leyes N°s. 24400, 28329, 29292 y
30220 Ley Universitaria, y D.S. N°® 15-86-ED, goza de autonomia académica, econémica y administrativa,
por lo que estéa facultada a tomar acciones para el logro de sus fines y objetivos Institucionales en el marco
de la Constitucién Politica y demas leyes de caracter general y especifico,

Que, el Estatuto de la Escuela Superior Autbnoma de Bellas Artes
“Diego Quispe Tito” del Cusco aprobado mediante Decreto Supremo N° 15-86-ED, establece en su Art.
14° Son Atribuciones de la Asamblea de la Escuela. Inciso a) Modificar el Estatuto de la Escuela, previo
informe fundamentado por una Comisién Especial, elegida en Asamblea anterior, de conformidad al
presente Estatuto y al reqglamento correspondiente, |la autonomia de la Escuela le permite revisar, modificar
y aprobar su normativa interna como es el caso del Estatuto, el mismo que fue objeto de revisién por parte

de una Comisién Especial;
Que, conforme determina la Ley N° 29292, |a estructura normativa de

la Escuela Superior Autonoma de Bellas Artes "Diego Quispe Tito" del Cusco, debe compatibilizarse via
adecuacién a la entonces vigente Ley Universitaria N° 23733 y a la actual Ley Universitaria, N° 30220,
\ siendo asi resulta plenamente coincidente con las facultades de la entidad, proponer y aprobar su Estatuto
4 Interno;

Estando aprobado por Asamblea Estatutaria de fecha veinte de junio
del dos mil diecisiete (20-06-2017), la Opinién del Organo de Asesoria Legal y en uso de las facultades
conferidas por las leyes N°s 24400, 28329, 30220 Ley Universitaria y D.S. N° 15-86-ED;

SE RESUELVE:

) PRIMERO.- APROBAR EL ESTATUTO DE LA ESCUELA
SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES “DIEGO QUISPE TITO” DEL CUSCO, con el nuevo texto
el mismo que consta de 20 Titulos, 36 capitulos, 206 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 11
Disposiciones Transitorias y 07 Disposiciones Finales, que forman parte de la presente Resolucion, el cual
entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el portal de la Escuela.

SEGUNDO.- DISTRIBUIR la presente resolucion y el Estatuto a los
N o% iembros de la Asamblea de la Escuela, Direccién General , Direccién Académica, Direccion de
=fnvestigacion y Proyeccion Social, Jefes de Facultad, Coordtnaciones Académicas, Direccién de
Planificacion, DII"ECCIDH mstractsjn y publicarlo en la ina\web-de la Escuela

‘He“’CA 0OS HUGO AGUILAR CARRASCO
/ DIRECTOR GENERAL

JAMG/SG
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ESCUELA SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS
ARTES “DIEGO QUISPE TITO” DEL CUSCO

PROLOGO

La Comision Estatutaria agradece a los Estamentos de Gobierno de la Escuela
Superior Autonoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito" del Cusco (ESABAC) por
asumir la responsabilidad de elaborar el nuevo Estatuto de la ESABAC, documento
que orienta y guia el desempeno Institucional en el contexto del desarrollo local,
regional y nacional en el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Artistica Superior Universitaria con respeto irrestricto a los valores de la
Cultura Nacional que fomenta y fortalece nuestra identidad.

El Estatuto cuenta con 20 titulos, 36 capitulos, 206 articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 11 Disposiciones Transitorias y 07 Disposiciones Finales; el mismo
que ha sido elaborado con la determinacién de hacer una Institucién Lider en la
formacion de profesionales en Artes Visuales, Docentes y Conservadores y
Restauradores de Obras de Arte del Patrimonio Cultural de la Region y la Nacion.

COMISION ESTATUTARIA 2017
Justino Angel MENDOZA GUZMAN  PRESIDENTE
Enrique Pablo CERRILLO PEZO SECRETARIO

José Luis FERNANDEZ SALCEDO VOCAL
Hans Wellington PRADA JAVIER DELEGADO ESTUDIANTIL

Margot Giovana QUENAYA HUAMAN DIRECTORA DE ASESORAMIENTO Y
PLANIFICACION

Roberto Sabino ROJAS OVIEDO ASESOR INSTITUCIONAL

Oswaldo TERRAZAS OLIVERA ASESOR LEGAL
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Art.

Art.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DEFINICION
Objeto del Estatuto

El presente Estatuto norma la funcién institucional artistica, académica, econdmica,
administrativa y de Gobierno de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes
‘Diego Quispe Tito" del Cusco (ESABAC) de conformidad con la Constitucion
Politica del Per(i y adecuado a la Ley N° 24400, Ley N° 28329 y Ley universitaria N°
30220 y su normatividad vigente,

Definicion de la ESABAC

La Escuela Superior Autbnoma de Bellas Artes "Diego Quispe Tito" del Cusco
(ESABAC) es una Institucion Académica Artistica, orientado & la formacion de
profesionales en Artes Visuales, Conservacion y Restauracién de Obras de Arte y
Docencia en Educacion Artistica, con un enfoque integramente humanista,
cientifico, artistico que desarrolla valores deontologicos, éticos, morales y civicos,
con actitudes de responsabilidad, sclidaridad y conciencia de respeto por la realidad
pluricultural y multilinglie, de acuerdo con las necesidades locales, regionales y
nacionales. f\dof)-ta el conbepto de educacion como derecho fundamental y de
servicio publico, integrado por profesores, estudiantes y graduados que tiene
Personeria Juridica de derecho publico interno, su personeria y representacién legal
lo ejerce el Director General. Tiene gobierno auténomo y democratico que ejercen
sus integrantes legitimamente electos en el marco de la Constitucion Politica del
Estado bajo el amparo de la Ley N° 24400, Ley N° 28329, Ley universitaria N°
30220 y su estatuto y reglamentos internos.
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Art, 3.

Art. 4.

Art. 5.

El campus de la ESABAC estd constituido por la sede central y las Filiales
desconcentradas. La sede central esta ubicada en la calle Marqués N° 271 y el otro
local, en la calle Pumacurco N° 491, ambos estan ubicados en el distrito y provincia
del Cusco; para el cumplimiento de sus fines y objetivos dispone de dos Filiales
ubicados en el Trapecio Andino, distrito de Checacupe provincia de Canchis, y la
otra filial en el Valle Sagrado de los Incas con sede en el distrito y provincia de

Calca, ambos en la regién del Cusco.

Redes Interregionales de Integracion

La ESABAC puede integrarse con redes nacionales e internacionales de caracter
global, y con criterios de calidad artistica y profesional, de pertinencia y
responsabilidad social, con el fin de brindar una formacién integral y de calidad,
centrada en la investigacion artistica y pedagégica de excelencia, orientado a la
formacion de profesionales altamente calificados en el nivel de pre grado y post
grado respectivamente.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS

Son principios de la Escuela Superior Autdnoma de Bellas Artes "Diego Quispe
Tito" del Cusco:

Busqgueda y difusion de la verdad.

Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion artistico-pedagoégica,

0 e 00w

Democracia institucional.

Meritocracia.

T @

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo artistico de la region y del pais.

j. Afirmacion de la vida y dignidad humana.

k. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

. - Creatividad e innovacitn.

m. Internalizacion.

n. Elinterés superior del estudiante.

o. Pertinencia de la ensefianza e investigacién artistico-pedagdgica de la realidad
social,

p. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y dependencia.

g. Ftica publica y profesional.
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r. Gratuidad de |la ensefianza.

s. La afirmacion de los valores artistico-culturales y de servicio a la comunidad.

CAPITULO IlI

FINES

Art. 6. Son fines de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito" del
Cusco:

a. Preservar. acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia artistica,

cientifica, tecnolégica, cultural y social de la humanidad.

b. Formar profesionales integros relacionados con el arte de alta calidad y con

pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

c. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios artisticos para promover su
cambio y desarrollo.

d. Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de

derecho y la inclusion social.

e. Realizar y promover la investigacion artistica, pedagodgica cientifica,

tecnologica y humanista, la creacién artistica e intelectual.
f.  Difundir el conocimiento universal en beneficic de la humanidad.
g. Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales de la regién y del pais.

h. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

i. Servir a la comunidad en el desarrollo artistico, pedagégico y de cultural

integral.
-

-
j. Formar personas libres de pensamiento y creacion de caracter regional
nacional.

k. Contribuir y fomentar el conocimiento del patrimonio artistico material e
inmaterial, arqueoldogico, monumental e historico; promoviendo que la

comunidad participe en su conservacion y defensa.
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Art.

11

Conservar, defender y difundir el legado del arte cusquefio y nacional; asl como
también |a produccién del arte contemporaneo.

m. Contribuir en la formulacién de planes de desarrcllo artistico culturales de los

n.

gobiernos locales, regionales y nacionales.

Ser una entidad reguladora y consultora del desarrolio y embellecimiento
urbanistico del patrimonio cultural, local, regional y nacional.

CAPITULO IV
FUNCIONES

Las funciones de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe

Tito" del Cusco, son;

a.

b.

e}

Formacion academica profesional de alte nivel artistico, pedagogico,

humanistico, cientifico y tecnolégico.

Promover, organizar y estimular la investigacién, artistica, pedagogica

cientifica, tecnolégica y humanistica de docentes y estudiantes.

Contribuir en la defensa y puesta en valor del Patrimonio Cultural Historico-

Artistico, regional, nacional e internacional.

Promover, coordinar y desarrollar la proyeccién social y extensién cultural, por

medio de la produccion artistica, pedagoégica e intelectual.
Garantizar el desarrollo, perfeccionamiento y actualizacion profesional.
Contribuir al desarrollo humano.

Mantener permanentemente las relaciones interinstitucionales con entidades
publicas y privadas a nivel regional, nacional e internacional que promueven

labores de investigacidn, cooperacién, asistencia e intercambio de

conocimientos.

Promover la produccién de bienes y prestacion de servicios que generen

recursos propios.

Participar, coordinar y asesorar en el planteamiento de soluciones en
problemas culturales, educativos, medicambientales y |la defensa constante del

patrimonio a nivel local, regional y nacional.




Art. 8°

Art. 9°

12

J. Las gque sefiala la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 24400 Ley de
autonomia, Ley N° 28329 ley del régimen académico y de gobierno
especializado, Ley N° 30220 Ley Universitaria y normas afines vy
complementarias.

CAPITULO V

DE LA AUTONOMIA

El Estado reconoce la Autonomia de la Escuela Superior Auténoma de Beilas Artes
‘Diego Quispe Tito" del Cusco. La autonomia inherente a la ESABAC se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, amparados
por Ley N° 24400, Ley N° 28329, Ley N° 30220 Ley Universitaria y demas normas
aplicables para elaborar, aprobar y modificar total o parcialmente el Estatuto,

Reglamente Internc y promover su gobierno de acuerdo a Ley.

La autonomia

La Autonomia Institucional se manifiesta en los siguientes regimenes que
comprende:

a. Autonomia Normativa. Es |a facultad que posee la ESABAC para elaborar y
aprobar sus normas internas de Estatuto y Reglamentos, que deben reqular la

pertinente marcha académica, econdémica y administrativa de la Institucion.

b.  Autonomia de Gobierno. Es la capacidad de regular su politica institucional

para estructurar, organizar, elegir, designar, cesar y conducir a la ESABAC, con
atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades conforme a Ley.

c. Autonomia Académica. Implica la potestad de autodeterminacién para fijar el

marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la ESABAC para
organizar planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingresar y
egresar de los estudiantes; asi come oaanizar. c'rear, cancelar y gestionar Ia
estructura acadeémica para el proceso de la formacion profesional, la extension

cultural y la proyeccién social.

d.  Autonomia Administrativa. Es Ila disposicién gue tiene la Institucion de auto

reglamentar sus organos y normas que establecen los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion; incluyendo la organizacién y administracion

del escalafén, de su personal docente y administrativo para organizar, crear,
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designar, nombrar, cesar y gestionar de conformidad a los sistemas
administrativos establecidos para el sector publico y articulados a los fines y
objetivos de la ESABAC.

e. Autonomia Econdmica. Es la competencia que tiene la Institucién para
generar, incrementar, gestionar, administrar y disponer sosteniblemente su
presupuesto financiero para el ejercicio de sus funciones en beneficio de la

Institucion.

Garantias para el ejercicio de la autonomia

La autonomia se ejerce en el marco de los principios que regulan el proceso
educativo de tercer nivel de Educacion Superior, en tal sentido, la autonomia (para
el cumplimiento adecuado de sus fines educativos) se respeta y enmarca en el

principio de coherencia.

El principio de coherencia.
Este principio regula y preserva la relacion armoniosa, de compenetracién, de
compatibilidad con los valores y fines que inspiran las disposiciones de la

Constitucion Politica.

El régimen normativo, regula la Personeria Juridica de la Institucién académica y
profesional. El régimen de gobierno y académico, es formalmente dependiente del
regimen normativo, y es la expresion acabada de la razén de ser de la actividad de
nivel y rango universitario, tendiente a facilitar la consecucién de los fines de la

Institucion y formacion profesional académica.
El ejercicio de la autonomia en la ESABAC se rige bajo las siguientes reglas:

a) Se consideran nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los
érganos de gobierno adopten sometidos a actos de violencia fisica, psicolégica
o moral.

b) éi local institucional de la ESABAC deben util'i.zarse exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines y objetivos, bajo responsabilidad respectiva de la
Autoridad. Su vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo a Ley, quienes
causen darfio, los ocupen ilicitamente o impidan su uso seran denunciados por
el Director General ante las autoridades competentes.

c) La Policia Nacional y el Ministerio Publico sélo pueden ingresar al campus por
mandato judicial o a peticion del Director General, quien debe dar cuenta del
hecho al Consejo Ejecutivo, salvo cuando se haya declarado en Estado de
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Emergencia, se produzca un delito flagrante o su perpetracion sea un peligro
inminente, siendo el ingreso un acto que no compromete ni recorta la
autonomia. Se respeta el derecho a huelga conforme a Ley.
Cuando las autoridades de la ESABAC tomen conocimiento de la presunta
omision de un delito, inmediatamente deben dan cuenta al Ministerio Publico
para el inicio de las investigaciones correspondientes de ley.

Art. 11 Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la ESABAC son responsables de la Gestion Institucional tanto

de naturaleza académica, administrativa y del uso de los recursos institucionales,

sin perjuicio de la responsabilidad civil, penzal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la Comunidad Institucional tiene el deber de denunciar ante la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o ante

otras instancias del Estado Peruano, la omision de actos que constituyan indicios

razonables de la existencia de infracciones de acuerdo a Ley.

Art. 12 Transparencia

La ESABAC tiene la obligacién de publicar en el “portal de transparencia”, en forma

permanente y actualizada, como minimo, la informacién correspondiente a:

a)

b)
c)
d)

€)

a)
h)

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional, Reglamentos Internos y Documentos de Gestion
Programas de investigacion, programas de extensiéon y proyeccion social.

Las actas aprobadas en Consejo Ejecutivo y Asamblea.

El Presupuesto Inicial Modificado (PIM).

La relacién de numero de becas y creditos educativos de beneficios disponibles
y otorgados en el afioc en curso.

Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segun corresponda.
Las estadisticas académicas y administrativas.

La conformacion del cuerpo docente y su hoja de vida. _

El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados f’egresadosl por afo y
carrera. -
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Art.13°

Art. 14

TiTULO Il
DEL GOBIERNO DE LA ESCUELA
CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO

El Gobierno de la Escuela Superior Autonoma de Bellas Artes "Diego Quispe Tito”
del Cusco, se ejerce con autonomia, participacion democratica y responsable de su
comunidad, tal como lo establecen la Constitucion Politica del Peru, y las leyes que
rigen y el presente Estatuto.

Gobierno de la ESABAC

El Gobierno de la Escuela Superior Autonoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito”
del Cusco, esta constituido por las siguientes instancias:

a. Asamblea de la Escuela

b. Consejo Ejecutivo

c. Director General

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea de la Escuela y el Consejo

Ejecutivo, el quérum es la mitad mas uno de sus miembros habiles.

Art.- 152 Estructura Organica

La Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes “Diego Quispe Tito” del Cusco,
para el logro y cumplimiento de sus fines, objetives y funciones, cuenta con la
siguiente estructura organica:
1. ORGANOS DE GOBIERNO

1.1. Asamblea de la Escuela

1.2. Consejo Ejecutivo

1.3. Director General

I.- ORGANO DE CONTROL

2.1, Oficina de Control Interno.

1. ORGANOS DE ASESORIA

3.1. Oficina de Asesoramiento y Planificacién
3.2. Asesoria Legal
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V. ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
GENERAL
4.1. OFICINA DE ADMINISTRACION
4.1.1. Unidad de Recursos Humanos.

412. Unidad de Abastecimiento, Mantenimiento y Servicios

Auxiliares.
41.3. Unidad Financiera.

4.2. SECRETARIA GENERAL

4.2.1. Imagen Institucional
V. ORGANOS DE LINEA

5.1. DIRECCION ACADEMICA
5.1.1. Facultad de Arte
5.1.1.1. Jefatura de la Facultad de Arte
* Carrera Profesional de Artes Visuales
» Carrera Profesional de Conservacién y Restauracion
de Obras de Arte

5.1.2. Facultad de Educacion

5.1.2.1. Jefatura de la Facultad de Educacion
= (Carrera Profesional de Educacion Artistica

5.2. DIRECCION DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL
5.2.1. Departamento de Investigacion e Innovacion

5.22. Departamento de Proyeccidon Social y Extension

5.3. FILIALES
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL e il
5.3.1. Filial Trapecio Andino con Sede en el distrito de

Checacupe, provincia de Canchis.

6.3.2. Filial Valle Sagrado de los Incas con Sede en el distrito y
provincia de Calca
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Art. 16 Son autoridades de la ESABAC, el Director General, el Director Académico, el
Director de Investigacion y Proyeccion Social; los Jefes de las Facultades de
Arte y Educacion y Coordinadores Académicos de las Filiales quienes son
designados por las instancias correspondientes.

CAPITULO Il

DE LA ASAMBLEA DE LA ESCUELA

Art. 17° La Asamblea de la Escuela es un 6rgano colegiado que representa a la Institucion,
se encarga de dictar las politicas generales de la ESABAC y esta integrado por los

siguientes miembros:

El Director General, persona quien lo preside.
El Director Académico.

El Director de Investigacion y Proyeccion Social
Los Jefes de Facultades de Arte y Educacion.

® a 0 o w

Los representantes de los docentes estables en cantidad igual al doble del

numero de las autoridades sefalados en los incisos a. b, c y d.

. Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del nimero total
de los miembros de la Asamblea. Estos representantes deben pertenecer al
tercio superior y haber aprobado como minimo cuarenta y cuatro créditos. Su
inasistencia no invalida la instalacién ni el funcionamiento de la Asamblea.

g. Un representante de los graduados en la ESABAC en calidad de
supernumerario.

h. Un representante de los trabajadores administrativos.

i. El Secretario General redacta el acta de las sesiones de Asamblea y certifica sus

acuerdos. Tiene derecho a voz pero no a voto.

Art. 18° “Los funcionarios y servidores administrativos, asi como los representantes de los

gremios asisten, cuando son requeridos a la Asamblea, sin derecho a voto.

Art. 19° La eleccion de las autoridades, de los represeptantes de los docentes estables, de
los estudiantes, de los graduados y del representante administrativo se efectuara
por voto universal y secreto, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de

Elecciones respectivas.

Art. 20° Las funciones de la Asamblea de la Escuela son:

-

-~
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Modificar el Estatuto de la Escuela en Asamblea Estatutaria con citacién
expresa para tal finalidad y con la votacién de mas de la mitad de sus
miembros previo informe fundamentado por una comisién especial elegida en
Asamblea inmediata anterior.

Formular y aprobar las politicas de desarrollo de la ESABAC.

Garantizar y defender la autonomia de la ESABAC e inviolabilidad de todos sus
locales.

Aprobar el Plan de Desarrollo y fortalecimiento institucional.

Ratificar al Director General, al Director Académico y al Director de
Investigacion y Proyeccién Social de conformidad al informe del Comité
Electoral.

Declarar la revocatoria y vacancia de sus carges, de acuerdo a las causales
expresamente sefialadas en la Ley y el presente Estatuto, con voto aprobatorio
de los dos tercios de los miembros habiles.

Ratificar a los Jefes de las Facultades de acuerdo al Reglamento Interno.
Conocer, ratificar, modificar y fiscalizar los planes anuales de funcionamiento y
desarrollo de la Escuela.

Evaluar y aprobar Ia Memoria Anual, el informe semestral de gestidon del
Director General y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Conocer y pronunciarse sobre el presupuesto financiero de la Escuela.

Elegir a los miembros titulares y accesitarios del Comité Electoral.

Ratificar el Reglamento del Comité Electoral y otros reglamentos especiales.
Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizar la gestion.

Aprobar la creacion, fusion, reorganizacion, separacion o supresion de
facultades, carreras profesionales, programas academicos de
complementacion, segunda especializacion, institutos de investigacion, centros
de formacion, proyeccion social y de produccion de bienes y servicios,
departamentos académicos y otros organismos de la Escuela, a propuesta del
Consejo Ejecutivo previo informe documentado, requiriendo para ello la
aprobacion de los dos tercios de los miembros habiles de la Asamblea

Reunirse en sesion ordinaria tres (03) veces al afo (ifnicio de afioc o vy
finalizacion de cada semestre académico) y en sesién extraordinaria por
iniciativa del Director General o de quien haga sus veces ¢ a peticién de mas
de la mitad de los miembros de Consejo Ejecutivo o a peticién de mas de la
mitad de los miembros de la Asamblea de la Escuela con agenda especifica en
un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles.

Declarar en receso temporal a la ESABAC o a cualquiera de sus unidades

academicas, cuando las circunstancias asi lo requieran.
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Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

f

Art. 21°

Art. 22°
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g. Tomar iniciativas y resolver en ultima instancia sobre asuntos de emergencia
de la Escuela.

r.  Pronunciarse publicamente, saobre la problematica artistica, artistico-
pedagogico, cultural y la defensa del patrimonio regional y nacional.

s. Las demas funciones que le otorgan la ley y el Estatuto de la ESABAC.

La vigencia de los miembros de la Asamblea es por el siguiente periodo:
Director General por cuatro (04) afios,

o o

Director Académico por cuatro (04) afos.

Director de Investigacion y Proyeccién Social por cuatro (04) afios.
Los Jefes de las Facultades por cuatro (04) afios.

Representantes del Estamento Docente por dos (02) afos.
Representantes del Estamento Estudiantil un (01) afo
Representante de los graduados en la ESABAC por un (01) afio.

S@ = o0 a o

Representante de los trabajadores administrativos por dos (02) afios.

La condicion de miembros de la Asamblea es irrenunciable, y se pierde en los
siguientes casos:

a. Cuando se pierde la condicion de autoridad, por cese en sus funciones,
sancion administrativa o mandato judicial.

b. En los casos de suspension o separacion de estudiantes de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto

c. Por cese en su condicién como profesores.
d. Por fallecimiento.
e. Por condena penal privativa o por delito doloso

f.  Por estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

g. Por incapacidad fisica y/o deterioro de la salud mental, debidamente
comprobada.

El funcionamiento de la- Asamblea como instancia méxima de la Escuela sera

establecido por el respectivo Reglamento.

El quérum para las sesiones de la Asamblea de la Escuela es la mitad mas uno de

sus miembros habiles, . A

Los acuerdos en Asamblea de la Escuela se tomaran por los votos emitidos por la
mitad mas uno de sus miembros asistentes. E| Director General emitirad el voto
dirimente cuando asi sea necesario.




Art. 26°

Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°
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CAPITULO Il

DEL CONSEJO EJECUTIVO

El Consejo Ejecutivo es el maximo o6rgano de gestion, direccion y ejecucion
academica y administrativa de la ESABAC. Esta integrado por;

a.  El Director General, autoridad quien lo preside

b. El Director Académico

c. ElDirector Administrativo

d. EiDirector de Investigacion y Proveccion Social
e. Los Jefes de las Facultades.

f.

Un representante de los estudiantes que pertenezca al tercio superior y haber
aprobado como minimo 44 créditos. Su inasistencia no invalida la instalacion y
el funcionamiento del mismo.

g. Unrepresentante de los docentes.

El Secretario y/o Secretaria General redacta el acta de las sesiones de
Consejo Ejecutivo y certifica sus acuerdos. Tiene derecho a voz pero no a voto.
Los Coordinadores Académicos de las Filiales asisten a las sesiones ordinarias

con derecho a voz y voto.
Se retne ordinariamente el Ultimo dia habil de cada mes y extraordinariamente cada

vez que lo convoque el Director General o lo solicite por escrito una tercera parte de
sus integrantes habiles

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo Ejecutivo se requiere que el
quorum sea la mitad mas uno de sus miembros habiles.

Los funcionarios y servidores administrativos asisten, cuando son requeridos al

Consejo Ejecutivo, como asesores, sin derecho a voto.

El Consejo Ejecutivo funciona a través de comisiones permanentes: Comision

Académica, Comision de Investigacion, Comision Administrativa y otros.

El funcionamiento del Conseje Ejecutivo como instancia maxima de gestién,

direccion y ejecucion sera establecido por el respectivo reglamento.

Son funciones del Consejo Ejecutivo:
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Planificar, normar, aprobar y evaluar los reglamentos internos de la Institucion y
de sus integrantes.

Formular el Plan General de Desarrollo y Funcionamiento institucional.

Aprobar el presupuesto general de la Escuela, el plan anual de adquisiciones
de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafen a la misma y
resolver todo lo relacionado con la economia.

Aprobar el Reglamento de Elecciones.

Aprobar los planes y programas de estudio de la Escuela, numero de vacantes
para el concurso de admision, los de traslado y otras, previa propuesta de las
facultades, de las carreras profesionales, especialidades, asi como el Plan
Anual de Trabajo de la Escuela.

Proponer a la Asamblea la creacion, fusién o reorganizacion de Filiales,
Facultades, Carreras Profesionales y otras unidades académicas previa
planificacién e informe fundamentado.

Conferir los grados académicos de Bachiller y titulos profesionales de
Licenciado o sus equivalentes, asi como otorgar distinciones honorificas.
Nombrar, contratar, promover y remover al personal docente, administrativo y
de servicio gue resulten ganadores de los concursos publicos de meritos, de
conformidad al informe de las comisiones correspondientes.

Declarar en receso temporal a la Escuela o a cualquiera de sus facultades o
unidades Académicas, por reorganizacion, en caso fortuito o fuerza mayor, con
cargo a informar a la Asamblea de la Escuela.

Pronunciarse en todos los casos de violacion de la autonomia de la Institucion.
Conocer anualmente y pronunciarse sobre el margesi de bienes de la Escuela.
Otergar permisos y licencias al personal docente y administrative por estudios
y becas, de conformidad a la normatividad vigente.

Ratificar los lineamientos vy politicas para el desarrollo del programa de
investigacion intelectual, artistica, pedagdgica extension y proyecciéon social y
bienestar educativo, propuestos por las Facultades Académicas y Filiales,
Ejercer en Iinstancia revisora, el poder disciplinaric sobre los docentes,
estudiantes, y personal administrativo.

Ratificar al Secretario General(a), Director de Asescramiento y Planificacion,
Director de Administracion, Jefe de Personal, Jefe de la Unidad de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares a propuesta del Director General.
Ratificar a los Coordinadores Académicos de |as filiales.

Promover y coordinar la capacitacion y actualizacion del personal docente. y
administrativo,

Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como

las tasas de servicio que presta la Institucion.



aa.

bb.

cc.
dd.

Autorizar convenios con ofras escuelas de arte, universidades e instituciones
del pais o del extranjero, entidades publicas y privadas.

Ratificar los instrumentos de gestion institucional, asi como los reglamentos
especificos que regulan la gestion de los respectivos organos que los
proponen.

Autorizar al Director General para los viajes en comisiones de servicio
relacionados a la Institucién, el mismo que debe presentar su informe detallado.
Aprobar la formulacién de Anteproyectos de Ley sobre materias relacionadas al
arte y a la conservacion del patrimonic y presentarlas ante los Organos
respectivos.

Aceptar las herencias, legados y donaciones que se hagan a favor de la
Escuela.

Conferir Titulos de Profesor Emérito y Honorario a propuesta de las facultades.
Promover la actividad cultural a través de la Direccidon de Investigacion y
Proyeccion Social, de acuerdo a Reglamento.

Reconocer a las organizaciones gremiales de docentes y personal
administrativo de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la ESABAC, asimismo
sefalar anualmente el numero de vacantes para el proceso ordinario de
admision, previa propuesta de las facultades, en concordancia con el
presupuesto y el plan de desarrolio de la ESABAC.

Aprobar y publicar el calendario del afic académico a propuesta de la Direccién
Académica.

Reconocer los centros y asociaciones de estudios artisticos y pedagogicos.

Autorizar al Director General el uso fisico de sus vacaciones anuales.
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CAPITULO IV

DE LOS DIRECTIVOS

Art. 33° Del Director General
" El Director General es el personero y representante legal de la ESABAC. Tiene a su

cargo y a dedicacion exclusiva la direccion, conduccién, y gestién del gobiernc de

La Institucion en todos sus extremos dentro de los limites de las leyes N° 24400, N°
28329, N° 30220 y el presente Estatuto.

Art. 34°  Atribuciones del Director General

Tiene asignadas las siguientes atribuciones:

a.

Presidir la Asamblea vy el Consejo Ejecutivo, cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos bajo responsabilidad.

Dirigir la actividad artistica, académica, administrativa, econémicay financiera.
Presentar al Consejo Ejecutivo el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo
institucional para su aprobacion.

Presentar su Memoria Anual ante la Asamblea para su aprobacion,

Refrendar los diplomas de Grados Academicos y titulos profesionales vy de
distinciones honorificas conferidos por el Consejo Ejecutivo.

Proponer en Consejo Ejecutive las comisiones especiales cuando fuera
necesario.

Ejercer las funciones y atribuciones de Titular de la Unidad Ejecutora
Presupuestal, dirigiendo la gestién académica, administrativa, econémica vy
financiera.

Cautelar el uso racional y honesto de las rentas, presupuesto, bienes y
servicios.

Delegar la representacion de la Direccion General en su ausencia.

Sancionar a los funcionarios, directivos, docentes, administrativos y alumnado
por el incumplimiento de sus deberes, funciones y faltas al Cédigo de Etica de
la funcion publica, conforme al ordenémiento legal vigente.

Autorizar los gastos y controlar la ejecucion del presupuesto ]

Hacer cumplir las normas para el uso de la liberaciéon de aduanas, franquicia
postal y otras establecidas por Ley

Suscribir convenios, contratos y otros con instituciones publicas o privadas,

aprobados en Consejo Ejecutivo.




Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°
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Proponer al Consejo Ejecutivo la designacién del Secretario General, Director
de Asesoramiento y Planificacion, Director de Administracién, Jefe de Personal
y personal de asesoria legal e institucional.

El cargo de Director General es a dedicacion exclusiva e incompatible con toda
otra funcién o empleo publico o privado.

Requisitos para ser elegido Director General
Para ser elegido Director General se requiere:

a) Serciudadano peruano en ejercicio.

b) Serdocente estable con no menos de quince (15) afos en la ESABAC. No
€s necesario que sea miembro de la Asamblea.

c) Tener el Titulo Profesional de Licenciado, Grado Académico de Magister
y/o Doctor o su equivalente en la especialidad, el mismo que debe haber
sido con estudios presenciales. En ningun caso, se considera para este

requisitc los doctorados honorificos.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

e) No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

f) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya
cumplida.

El Director General es elegido por el periodo de cuatro (04) afios, no podra ser

reelegido para el periodo inmediato siguiente.

Vacancia del Director General

El cargo del Director General queda vacante por:
'p -

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Renuncia ante la Asamblea en forma expresa.

Cese por limite de edad conforme a Ley (70 afios)

Fallecimiento.

Sentencia judicial por delito doloso emitida en Ultima instancia.

Estar incurso en el Registro Nacional de Sanciones Despido y Destitucion.
Incapacidad fisica y/o mental debidamente oficializada.

Atentar contra las leyes, el Estatuto, los reglamentos y el Patrimonio de la

Institucion,
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Art. 39°

Art. 40°

-
Lh

h) No cumplir ni hacer cumplir total o parcialmente los acuerdos de Asamblea y/o
Consejo Ejecutivo.

Producida la causal de vacancia y procesada de conformidad al Estatuto, la
Asamblea de la Escuela sera convocada dentro de los siete dias habiles para que

se pronuncie sobre la misma.

Declarada la vacancia del Director General por la Asamblea, asumira el cargo el
Director Académico y a falta de éste el profesor nombrado de mayor grado
académico y antigiedad en la docencia de la Escuela.

El Director General interino convocaré a la Asamblea para elegir al nuevo Director
General dentro de los treinta dias habiles siguientes a la declaracion de la vacancia,
de acuerdo a Reglamento de Elecciones.

DEL DIRECTOR ACADEMICO

Del Director Académico

Para ser Director Académico se requiere cumplir con los mismos requisitos

establecidos para el cargo de Director General.

a) Serciudadano peruano en gjercicio.

b) Ser docente estable con no menos de diez (10) afos en la ESABAC. No es
necesario gue sea miembro de la Asamblea.

c) Tener el Titulo Profesional de Licenciado, Grade Académico de Magister y/o
Doctor o su equivalente en la especialidad, el mismo que debe haber sido con
estudios presenciales. En ningun caso, se considera para este requisito los
doctorados honerificos.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

e) No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

f)

Despido.
No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Director Académico

Son atribuciones del Director Académico:

a.

Reemplazar al Director General en los casos de vacancia, vacaciones, licencia,

ausencia o impedimento legal.




Art. 41°

Art. 42°

b.  Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica y profesional de la
ESABAC.

c. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas.

d. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

e. Establecer los lineamientos basicos de los planes curriculares de formacion
profesional y supervisar su cumplimiento.

f.  Coordinar y supervisar el proceso de admisién de estudiantes a la ESABAC en
sus diferentes modalidades.

g. Proponer la agenda académica y horario de clases en coordinaciéon con los
subdirectores de las Facultades.

h. Coordinar, proponer y controlar el funcionamiento de las siguientes
responsabilidades: Gestion Académica, Calidad y Acreditacion, Biblioteca y
Centro de computo.

Mantener actualizado los registros de matriculas, actas de calificaciones y
récords académicos de las carreras profesionales de la ESABAC.

J. Asistir con responsabilidad a la Asamblea de la Escuela y Consejo Ejecutivo.

k. Presidir la Comisiéon Académica del Consejo Ejecutivo.

I Mantener actualizado el registro y control de graduados y de los egresados

m. Refrendar los grados académicos y titulos profesionales, asi como las

distinciones honarificas.

n.  Cumplir las demas funciones que le asigne el Director General, el Consejo

Ejecutivo y el Estatuto.

Vacancia del Director Académico

El cargo de Director Académico queda vacante por las mismas causales que del
Director General.

Declarada la vacancia del Director Académico, asumira el cargo, el profesor con el
grado académico mas alto o titulo profesional y/o antigiedad en la docencia de la
Escuela.

- 7 '
Producida la vacancia de conformidad con el presente Estatuto, la Asamblea de la
Escuela sera convocada dentro de los treinta dias calendario para elegir al nuevo

Director Académico.

El Director Académico es elegido por un periodo de cuatro (04) afios, no podra ser

reelegido para el pericdo inmediato siguiente.
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DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

Art.43° Del Director de Investigacion y Proyeccién Social

Para ser elegido Director de Investigacion y Proyeccidn Social se requiere:

Ser ciudadano peruano en ejercicio.

Ser docente estable con no menos de diez (10) afos en la ESABAC. No es
necesario que sea miembro de la Asamblea.

Tener el Titulo Profesional de Licenciado, Grado Académico de Magister y/o
Doctor o su equivalente en |a especialidad, el misme que debe haber sido con
estudios presenciales. En ningin casc, se considera para este requisito los
doctorados honorificos.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

No estar consignado en el Registro De Deuderes Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Art. 44°  E| Director de Investigacion y Proyeccion Social es elegido por el periodo de cuatro

(04) anos. No podra ser reelegido para el periodo inmediato siguiente.

Art. 45° Atribuciones del Director de Investigacién y Proyeccién Social

Son atribuciones del Director de Investigacién y Proyeccién Social:

a)

b)

c)

d)

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar la politica general de investigacion en la
ESABAC.

Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas.

Organizar la difusién del conocimientc y de los resultados de las
investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

Promover la generacion de pecursos paTa'Ia ESABAC a través de la produccion
de bienes y prestacion de servicios.

Coordinar, proponer vy controlar el funcionamiento de los departamentos de
Proyeccién Social y Extensién e Investigacion e Innovacién,

Presidir la Comisién Permanente de Investigacion del Consejo Ejecutivo.
Evaluar y aprobar los proyectos de investigacion y otros.

Publicar de acuerdo al Plan Anual, los proyectos de investigacion.

Coordinar la realizacion de exposiciones de artes visuales con los

Departamentos de Proyeccion Social y Extension, Investigacién e Innovacion y
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Art. 47°

Art. 48°
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la Comision de Curaduria de la Szla Nacional de Arte y con otras entidades
afines.

k) Capacitar, fomentar y estimular a profesores y alumnos para la investigacion
artistica y pedagodgica a través de intercambio, becas y publicaciones.

I)  Mantener implementado y actualizado un centro especializado de publicacion,
documentacion, archivo e informacion.

m) Planificar, programar y organizar los centros de produccién, cursos de
extension, vacaciones Utiles, talleres libres, Ciclo Basico Artistico, Centro de
Idiomas y otros.

n) Organizar eventos de la especialidad.

o) Promover la investigacion relacionados al arte, a la pedagogia especializada y
cultura en general.

p) Cumplir las demas funciones que le asigne el Director General y el Consejo
Ejecutivo.

Vacancia del Director de Investigacion y Proyeccion Social

El cargo de Director de Investigacion y Proyeccion Social queda vacante por las
mismas causales que el Director General.

Declarada la vacancia del Director de Investigacion y Proyeccion Social, asumira el
cargo el profesor con el grado académico mas alto o titulo profesional de la

especialidad y/o equivalente, o de mayor antigiedad en la docencia en la ESABAC,

Producida la vacancia de conformidad con el presente Estatuto, la Asamblea de la
Escuela sera convocada dentro de los treinta dias calendario para elegir al nuevo

Director de Investigacion y Proyeccién Social por el periodo restante de la gestion

La Proyeccion Social, al igual gue la ensefianza y la investigacidn, es una de las
funciones consustanciales de la Escuela cuya virtud se orienta hacia:

a) Las transformaciones estructurales de la sociedad, destinadas a abolir toda
forma de dependencia cultural y artistica, dominacion interna y externa.

b) El servicio de_la promocién integral de los sectores mayoritarios de la
comunidad, marginados y explotados.

c) La plena realizacion de la persona humana.

Son érganos dependientes de la Direccion de Investigacitn y Proyeccién Social:

a) Departamento de Investigacion e Innovacion.

b) Departamento de Proyeccién Social y Extensién.
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Art. 49°

Art. 50°

Art. 51°

Art 52°

Art. 53°

Art. 54°
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Son funciones de los Jefes de Departamento de Investigacion e Innovaciéon y

Proyeccion Social:

a) Generar politicas de investigacion cientifica, artistica y educativa.

b) Elaborary proponer las politicas de Proyeccion Social, Cultural y Artistica,

c) Organizar, ejecutar, supervisar, evaluar e informar de las exposiciones vy
eventos artistico-culturales y deportivos.

d) Coordinar y promover acciones de bienestar, asistencia médica, social vy
psicologica permanente a los diferentes estamentos, centro cultural, centro de
produccién de bienes y prestacion de servicios y editorial.

e) Promover Centros de produccion y centros culturales.

f)  Ofros que determinen su reglamento respectivo.

El Consejo Ejecutivo de la Escuela aprueba el Reglamento de los Departamentos

de Investigacion e Innovacién y Proyeccién Social y Extension.

Para ser Jefe del Departamento de Investigacion e Innovacion y Proyeccion Social y

Extensién se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente estable con no menos de cinco (05) afios de ejercicio en la
Institucion.

c) Tener Titulo Profesional de Licenciado de la especialidad o de otra

especialidad o su equivalente.

Las Jefaturas de los Departamentos de Investigacion e Innovacion y de Proyeccion
Social y Extensién, las ejercen docentes nombrados, elegidos por voto universal y
secreto, en junta de profesores de la Escuela, por un periodo de tres (03) afios, no
pudiendo ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente.

El Centro Cultural, galerias y talleres de arte dependen de la Direccion de
Investigacién y Proyeccién Social.

Eleccion del Director General, Director Académico y Director de Investigacion

y Proyeccion Social =

-

a) El Director General, Director Académico y Director de Investigacion y

. Proyeccion Social de la ESABAC son elegidos por lista unica para un
pe.riodo de cuatro (04) anos. Su eleccion se lleva a cabo por votacion
universal, personal, obligatoria, directa y secreta de docentes nombrados y
estudiantes matriculados. No obstante, los resultados son producto de la
ponderacion de la votacion, que en el caso de los primeros equivale a dos
tercios (2/3) y en el de los segundos, a un tercio (1/3).




Art. 55°

Art. 56°

Art. 57°
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b) La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta

(=3

e)

por ciento (60%) de docentes nombrados y mas del cuarenta por ciento
(40%) de estudiantes matriculados. Se declara ganadora a |a lista que haya
obtenido el cincuenta por ciento (50%) méas uno (1) de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo
precedente, se convocaria a una segunda vuelta electoral entre las dos
listas que hayan alcanzado mayor votacién en un plazo no mayor de treinta
(30) dias calendario. En la segunda vuelta, se declara ganadora la lista que

haya obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de los votos
validos,

L Director General, el Director Académico y el Director de investigacion y
Proyeccion Social no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato
siguiente, ni participar en lista alguna.

Los cargos de Director General, Director Académico y Director de
Investigacion y Proyeccion Social se ejercen a dedicacion exclusiva y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad
publica o privada

DE LOS JEFES DE FACULTAD

De las Facultades

Las Facultades son las unidades de formacion académica, profesional y de gestion.

Estan integradas por docentes y estudiantes. Esta a cargo de un Jefe de Facultad y

dependen de la Direccién Académica.

El Jefe de Facultad es la maxima autoridad de gobierno que representa a la

Facultad ante el Consejo Ejecutive y ante la Asamblea de la Escuela conforme lo

dispone el presente Estatuto, la ejerce un docente nombrado elegido por voto

universal y secreto, por el Estamento Docente (docentes nombrados) por un periodo

de cuatro (04) afios, no pudiendo ser reelegido para el periodo inmediato.

Son requisitos para ser Jefe de Facultad:

a)
b)

c)

d)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente nombrado, con no menos de cinco (05) afios de ejercicio en la

Institucion.

Tener el Grado de Maestro en la especialidad o de otra especialidad con

estudios presenciales o Titulo Profesional de Licenciade o su equivalente.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa

juzgada.
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Art. 58°

Art. 59°

e)

(5% ]

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Jefe de Facultad

Son atribuciones del Jefe de Facultad:

al

b)

c)

d)

9)

h)

p)

Representar a la Facultad ante la Asamblea de la Escuela, Consejo Ejecutivo y
en los actos académicos y publicos.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Departamentos
Académicos y las Carreras Profesionales.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea de la Escuela y el
Consejo Ejecutivo y la Direccion Académica.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Facultad en coordinacién con la
Direccion Académica.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y sus reglamentos, y las demas
disposiciones que norman la Escuela y la Facultad.

Convocar y presidir la Junta de Docentes de su Facultad

Realizar labor de monitoreo permanente respecto del desarrolio de las
actividades académicas.

Informar al Director Académico y a la Oficina de Personal sobre la asistencia y
cumplimiento de labores academicas de los docentes, alumnos y personal de
apoyo académico.

Informar al Director Académico respecto a los acuerdos tomados en la Junta de
Docentes y Asamblea de alumnos.

Elevar al Consejo Ejecutivo para su aprobacion el Curriculo de Estudios
elaborado por la Comisién Curricular.

Conocer los silabos de los cursos o asignaturas que conforman el Plan de
Estudios y presentarios a la Comision Curricular para su estudic y aprobacién,
Proponer cada afio al Consejo Ejecutivo el niumero de vacantes para el proceso
de admision de la Facultad que dirige. segun la asignacién de recursos.
Proponer proyectos, reglamentos académicos de la Facultad ante el Consejo
Ejecutivo. - |
Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico
con los estudiantes.

Declarar a los docentes en comision oficial de servicio u otros e informar al
Consejo Ejecutivo p.ara su aprobacién resolutiva, previo acuerdo.

Otras funciones y atribuciones que senala el reglamento respectivo.

Vacancia del Jefe de Facultad

El cargo de Jefe de Facultad queda vacante por:




a)
b)
c)

d)

Renuncia expresa aceptada en Asamblea de la Escuela.

Por fallecimiento.

Deteriorc mental o incapacidad fisica permanente que sean incompatibles
con el ejercicio del cargo de acuerdo al Reglamento.

Por abandono notorioc o prolongado que deriven en irresponsabilidad y
negligencia en el gjercicio del carge de acuerdo al ordenamiento legal vigente.
Por haber sido sentenciado por la comision de delito doloso.

Por no convocar a las sesiones de la Junta de Docentes, dos por semestre.

Estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion vy
Despido.

En caso de producirse la vacancia del Jefe de Facuitad, asumira el docente estable

mas antiguo de la Facultad con el grado académico més alto de la especialidad o de
otra especialidad y éste convocara al Estamento docente de la Facultad dentro del

plazo de ftreinta (30) dias para la eleccion del nuevo Jefe de Facultad, quien
completara el mandato del Jefe de Facultad saliente.
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Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

CAPITULO V
ORGANO DE CONTROL

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con la Constitucion Politica del Estado que establece el Sistema
Nacional de Control a través de la Contraloria General de la Republica, en la
Escuela se establece el Sistema de Control Interno de acuerdo a Ley.

La Oficina de Control Interno, es el érgano encargado del control en el ambito de la
Escuela, en los aspectos académicos, administrativos, econémicos y financieros de
conformidad con las disposiciones pertinentes del Sistema Nacional de Control del
Sector Publico, normas conexas, y del presente Estatuto y de los reglamentos

pertinentes, sin perjuicio de la autonomia de la Escuela.

TiTULO 1l
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Los Organos de Asesoramiento son responsables de prestar asesoria al Director
General y demas dependencias de la Escuela en asuntos de su competencia. Son
organos de asesoramiento:

a.- Asesoria juridica.

b.- Direccién de Asesoramiento y Planificacion.




Art. 63°

Art. 64°

Art. 65°

Art. 66°

CAPITULO Il

DE ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento y consulta en la interpretacion y
aplicacion de las normas legales y de los actos administrativos de la Escuela asi
como de llevar los procesos judiciales relacionados a la institucién. Esta a cargo de
un abogado colegiado. Depende jerarquica y funcionalmente del Director General.

Su nominacién es a propuesta del Director General y ratificado por el Consejo
Ejecutivo.

CAPITULO Il

DE LA OFICINA DE ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION

La Oficina de Asesoramiento y Planificacion de la Escuela es un érganc de
planificacion y asesoramiento, ejecucion y evaluacion en materia de gestion
operativa, gestion presupuestaria de procedimientos y planes de desarrollo integral
conforme al plan de desarrollo de la Escuela y en las politicas de crecimiento y
expansion institucional. Depende jerarquica y funcionalmente del Director General.
Cuenta con el Area de Planeamiento y estadistica, Area de Programacion y
Evaluacion Presupuestal, Area de Racionalizacién, Area de Cooperacion Técnica y

esta a cargo de los planes de desarrollo institucional.

Para ser Director de la Oficina de Asesoramiento y Planificacion se requiere:

a. Ser ciudadano en gjercicio.

b. Ser trabajador estable en la institucion, con no menos de cinco afios. Ser un
profesional en gestion de asesoramiento y planificacion.

c. Tener conocimiento de las técnicas de programacién, formulacién ejecucién y
evaluacion presupuestaria de proyectos.

d. -Es designado por el Director General y ratificado por el Cons_.ejo Ejecutivo,

Los 6rganocs de Asesoria Juridica, de Asesoramiento y Planificacion, la Secretaria
General e Imagen Institucional, dependen directamente del Director General y
asumen la orientacion especializada para una eficiente toma de decisiones en Ia
conduccion académica y administrativa de la Escuela. La asesoria institucional es

competencia de gobierno de la Direccion General.
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Art. 67°

Art. 68°

Art. 69°

TiITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO
CAPITULO |

DE LA SECRETARIA GENERAL

Secretaria General

La Secretaria General es una Oficina de Apoyo Administrativo esta a cargo del
Secretario General de la Escuela. Es fedatario y con su firma certifica los
documentos oficiales de la Institucién. Tiene a su cargo el Archivo Central, el Area

de Tramite y Procesamiento Documentario y el Registro de Grados y Titulos.
Para ser Secretario General se requiere:

Ser ciudadano en ejercicio.
Ser Docente Estable con no menos de cinco (05) afios en |a Institucién.
Tener Titulo Profesional de Licenciado o su equivalente.

a o o

Es Designado por el Director General y ratificado en Consejo Ejecutivo.

CAPITULO Il

DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Imagen Institucional es un 6rgano de apoyo, encargada de conducir
las acciones de comunicacion de las actividades de la Institucion y establecer

enlaces de comunicacién interna y externa, promoviendo las relaciones inter -

- institucionales. Depende jerarquica y funcionalmente del Director General. Su

nominacion es a prepuesta del Director General y ratificado por el Consejo
Ejecutivo.




Art. 70°

Art. 71°

Art. 72°

tad
(o)

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
ORGANOS DE APOYO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Del Director de Administracion

El Director de Administracion es personal nombrado de la Institucién, profesional
con capacitacion en gestion administrativa, responsable de conducir los procesos de
administracion de recursos humanos, financieros y materiales. Es designado por el

Director General y ratificado en Consejo Ejecutivo. Para ser Director de
Administracién se requiere:

Ser ciudadano en gjercicio.
a. Ser trabajador estable en la institucion, con no menos de cinco afos

b. Ser Licenciado, Magister y/oc Doctor con conocimientos de gerencia,
administracion contable y educativa.

El Director de Administracién depende jerarquicamente del Director General, tiene
asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la
Escuela en funcion de la actividad académica.

b. Programar, dirigir, supervisar, evaluar, salvaguardar y resolver asuntos
administrativos y presupuestales de acuerdo a la legislacion, normas,
procedimientos y sistemas administrativos vigentes.

c. Coordinar y controlar la elaboracion del presupuesto institucional.

d. Presidir la Comision Administrativa Permanente del Consejo Ejecutivo.

e. Cumplir las demas funciones que le asigne el Director General, el Consejo
Ejecutivo y el Estatuto.

La Unidad Financiera contara con las areas de contabilidad y tesoreria; la Unidad de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares con areas de almacén y patrimonio; la

Unidad de Recursos Humanos con sus dreas de remuneraciones y escalafén, son

organos dependientes de la Direccion de Administracion.
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Art. 73°

Art. 74°

Art. 75°

Art. 76°

Art. 77°

Art. 78°

La jefatura de la Unidad de Recursos Humanos sera ocupado por un docente
estable, designado por el Director General y ratificados por el Consejo Ejecutivo.

TiTULO V

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Los Organos de Linea son: Direccion Académica, Direccion de Investigacion y

Proyeccion Social.

Los Organos de Linea son los responsables de ejecutar las politicas institucionales,
planes, programas de estudio, investigacion, proyeccion social y promocion de |z

cultura, en cumplimiento de los fines y objetivos de la Escuela.

CAPITULO |

DEL REGIMEN ACADEMICO

La ESABAC esta organizada académicamente por Facultades, Departamentos
Académicos, Carreras Profesionales y Especialidades de acuerdo con sus
necesidades y caracteristicas, y funciona con criterios de desconcentracion y

descentralizacion normado por su propio Reglamento.

CAPITULO Il
ORGANIZACION ACADEMICA

DE LAS FACULTADES

De las Facultades

Las Facultades son las unidades de formacion académica, profesional y de gestion.

Estan integradas por docentes y estudiantes.
Son Facultades de la ESABAC:

a) Facultad de Arte, dirigido por un Jefe de Facultad.
b) Facultad de Educacién, dirigido por un Jefe de Facultad.




Art. 79°  Son Unidades Académicas de la Facultad:

a.- Facultades Académicas
b.- Carreras Profesionales
c.- Especialidades

Art. 80°  Las Facultades estan conformadas de acuerdo a la siguiente estructura:
1. Facultad de Arte
a) Carrera Profesional de Artes Visuales:
Especialidades:
* Dibujo y Pintura
» Dibujoy Escultura
¢ Dibujo, Grabado y Disefio Grafico
¢ Dibujoy Ceramica

b) Carrera Profesional de Conservacion y Restauracion de Obras de Arte

2. Facultad de Educacion
a) Carrera Profesional de Educacion Artistica

Art.81° Las Facultades imparten conocimientos teéricos y practicos para la formacion
profesional, sustentados en la investigacién artistica, cientifica, tecnoldgica y
humanista con capacidad creativa, en concordancia con las necesidades de la

region y del pals.

Art. 82° Son funciones de las Facultades:
a. Formar profesionales de alta calidad y solvencia deontoldgica y moral en el
desempefio de la profesion.
b. Evaluar permanentemente el curriculo de estudios de las carreras
profesionales. )
c. Aprobar los grados académicos, tituldﬁ profesronéies, segundas especialidades
ratificadas en Consejo Ejecutivo. '
d.  Organizar, implementar, ejecutar y asegurar los procesos de acreditacion y
- certificacion con estandares nacionales y/o internacionales de las carreras
profesionales.
e.  Coordinar con instituciones de educacién superior y de investigacion, naciona!
ylo internacional, propiciando alianzas estratégicas y redes interregionales.




1

EEEEEEEEREREEEEEREEREEREEREEREEEEEEEEEEEIEEEEEIEIEIEEE IR

Art. 83°

39

f.  Proponer al Consejo Ejecutivo el reconocimiento y premiacion de los docentes
y estudiantes por labor destacada.

g. Elaborar y establecer los lineamientos de su politica educativa.

h.  Planificar, llevar a cabo y evaluar la ensefianza, la investigacion, la proyeccion
social y extensién institucional.

i. Proponer al Consejo Ejecutivo, de acuerdo con su politica de desarrollo vy
recursos disponibles, el numero de vacantes para cada carrera profesional en
concordancia con el presente Estatuto.

j.  Ofros que establezca el Reglamento de la Facultad.

Las Facultades, Departamentos Académicos y Carreras Profesionales podran

crearse cuando las necesidades regionales y nacionales lo requieran.

Art. 84°

Art. 85°

Art. 86°

Art. 87°

CAPITULO 1l
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

La ESABAC esta estructurada por Departamentos Académicos adscritos a las
Facultades. Los Departamentos Académicos son unidades de servicio que reune a
docentes de disciplinas afines y tienen por finalidad estudiar, investigar, mejorar los
procesos pedagodgicos, actualizar y evaluar permanentemente los contenidos

curriculares de las carreras profesionales de acuerdo al avance de la ciencia y

tecnologia y a los requerimientos de las carreras profesionales

Cada Departamento Académico organicamente se integra a una Facultad sin

perjuicio de brindar servicios a otras carreras profesionales.

CAPITULO IV

DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

Las carreras profesionales integran las facultades y estén encargadas del disefo,

gjecucion, evaluacion e innovacion curricular de la carrera profesional

correspondiente, de acuerdo al avance del conocimiento, sus estudios conducen a

optar los grados academicos y titulos profesionales correspondientes.

La carrera profesional esta conformada por estudiantes que siguen una misma
especialidad y docentes asignados a la gestion académica. La funcion de las
carreras profesionales es eminentemente formativa y académica y se realiza de
acuerdo al plan de funcionamiento y desarrollo elaborado y aprobado por el Consejo
Ejecutivo.




Art. 88°

Art. 89°

Art. 90°

Art. 91°

Art.92°

40

CAPITULO V

DE LAS FILIALES

Son Filiales aquellas que estdn comprendidas en el Trapecio Andino, una en la
provincia de Canchis, distrito de Checacupe y la otra en el Valle Sagrado de los
Incas, con sede en el Distrito y provincia de Calca.

Las Filiales tienen la funcion de formar profesionales en arte y educacién bajo los
fines y objetivos de la Escuela, tomando en cuenta la revaloracién y el desarrollo
cultural del medio geografico.

Los coordinadores académicos de los 6érganos desconcentrados dependen

jerarquicamente de la Direccién General y académicamente de la Direccion
Académica.

Los Coordinadores Académicos de las sedes desconcentradas son designados por

el Director General y ratificados en Consejo Ejecutivo.

Para ser Coordinador Académico de una sede desconcentrada se requiere:

a) Ser ciudadano en gjercicio

b) Ser Docente Nombrado con no menor de cinco (05) afios en la Institucién

c) Tener Titulo Profesional de Licenciado o su equivalente.

Art.93°

Las funciones de los Coordinadores Académicos estaran estipuladas en su

reglamento respectivo.
CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

DE LA ADMISION

Art.94° La admision a la ESABAC se realiza mediante concurso publico, previa

determinacion de plazas vacantes y maximo una vez por semestre académico
por cada una de las modalidades. El concurso consta de un examen de

conocimientos y aptitudes, procesado por la Comision Central de Admision en




4]

coordinacién con el Centro de Computo y de acuerdo a los correspondientes
Reglamentos.

Art.95° Ingresan a la ESABAC los postulantes que alcancen una plaza vacante y en
estricto orden de méritos. Se admiten a estudiantes extranjeros de acuerdo a

Reglamento.

Art. 96° La admisién a la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes "Diego Quispe

Tito" del Cusco, se realiza de acuerdo a las siguientes modalidades:

Concurso Ordinario

a. Concurso de admision para los postulantes egresados de la educacion basica
regular y educacion de basica alternativa.

b.  Estudiantes que no lograron ingresar a través del Ciclo Basico Artistico.

¢. Estudiantes que no lograron ingresar a través de las modalidades especiales.
Estudiantes de Educacién Basica Regular, independientemente del afio en que
se encuentren cursando, quienes en caso de ser admitidos tienen derecho a la
reserva de su vacante hasta que presenten sus certificados de estudios

secundarios concluidos y aprobados.
Concurso por Ciclo Basico Artistico
Denominado CBA. Son programas de preparacion para postulantes de ingreso

directo segun la cobertura de vacantes segun al reglamento de admision.

Meodalidad Especial: Corresponden a esta modalidad:

(4]

Los dos primeros puestos de estudiantes del nivel secundario.
Graduadoes y/o Titulados

Traslado interno

= m o

Traslado externo

i.  Deportistas calificados, de acuerdo a Reglamento

J. Personas con discapacidad, de acuerdo a los alcances de la Ley N° 29973
tienen derecho a una reserva del 5% de las vacantes ofrecidas en sus
procedimientos de admisién.

2k ,VIctimaé del terrorismo, de acuerdo a Ley.

1. Convenics aprobados por Consejo Ejécutivo

m. Ofras establecidas por Ley

n. Exoneraciones del concurso de admisién a los hijos de las comunidades
aborigenes de zonas alto andinas y tropicales del pais, con notas
sobresalientes en el Area de Arte de acuerdo a reglamento.

o.  Todas las exoneraciones se regiran previa evaluacion de aptitud artistica.
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Los requisitos para acogerse a cualquiera de estas modalidades se establecen en el

Reglamento de Admisién.

Las vacantes de ingreso a la Escuela seran fijadas por cada facultad y aprobadas
por el Consejo Ejecutivo.

El Consejo Ejecutivo determinara el cronograma para el Concurso de Admision,
exoneracion, traslados internos y externos.

Los graduados en universidades del pais o del extranjero rendiran una prueba de
seleccion y de aptitud artistica. Si el nimero de postulantes excede al numero

senalado de vacantes, ocuparan por estricto orden de méritos.

El proceso de admision es responsabilidad de la Comision encargada, cuyos
miembros seran nombrados por el Consejo Ejecutivo por un periodo de dos (02)
afios.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el
proceso de admision en cualquiera de sus modalidades.

CAPITULO VII

DE LOS ESTUDIOS, REGIMEN DE MATRICULA, TRASLADOS

CALENDARIO ACADEMICO ESTUDIANTIL Y CARGA HORARIA

Art. 103°

Art. 104°

Art. 105°

La condicién de alumno se adquiere luego de haber logrado su admisién y estar
matriculado como alumno regular y por el cumplimiento del trabajo académico. La
condicion de alumno se puede perder por razones de incumplimiento académico y

acciones de indisciplina contemplada en el Reglamento.

De conformidad con el presente Estatuto el régimen de matricula es sefnestral. Los

alumnos podran matricularse en la totalidad de los cursos del semestre académico o

su equivalente en créditos, segun sea el caso, pudiendo ademas, llevar cursos
adicionales hasta por un total de cinco (05) créditos de acuerdo al Reglamento.

La matricula es el acto por el cual los alumnos adquieren los deberes y derechos
que les son inherentes bajo consejeria de un docente de su Facultad, de acuerdo al
presente Estatuto y Reglamentos respectivos.
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Art. 106° Los estudiantes provenientes de universidades nacionales o extranjeras que deseen

incorporarse a la Escuela, quedan sometidos a las exigencias de sus Facultades

correspondientes de acuerdo al Reglamento,

Art. 107° Si el estudiante no pudiera continuar sus estudios durante uno o varios semestres,
por razones de trabajo o de otra naturaleza, podra solicitar licencia a la Escuela por

dicho periodo.

Art. 108° El periodo lectivo semestral tendra una duracién de 17 semanas como minimo. Las
Facultades que lo requieran podran organizar periodos lectivos adicionales
ordinarios y extraordinarios vacacionales, con una duracién no mayor a nueve (09)
semanas.

Art. 109° El periodo académico se iniciara el primer dia habil del mes de marzo, siendo
inaugurado por el Jefe de cada Facultad, quien dara a conocer su Plan de Trabajo.
El Director General de la Escuela lo hara por su parte con |a lectura del Plan Anual
de desarrollo de la Escuela.

Art. 110° El estudiante que ha sido separado dos (2) semestres académicos por haber
desaprobado tres (3) veces el mismo curso 0 mddulo de competencias, podra
matricularse en el mismo. Si desaprueba por cuarta vez, se procede a su retiro
definitivo. El Reglamento General de la ESABAC estableceréd el mecanismo de
requisitos que contemplen los cascs de observacion, suspension y separacion. Los

estudiantes con traslados externos e internos seran de acuerdo al Reglamento.

Art. 111° El régimen de estudios es un precepto que define, regula y dirige la gestién
academica de la ESABAC con una duraciéon de 2 semestres anuales con una
duracion de diecisiete (17) semanas cada uno, con créditos y curriculo flexible.

Art. 112° Los planes de estudio de las carreras profesionales tienen una duracién no menor

de diez (10) semestres académicos y un minimo de 220 créditos.

Art. 113° Los créditos son la ponderacion asignada a las asignaturas con criterios pedagogico-
académicos y administrativos que incluyen horas de teoria, de practica, trabajos
experimentale's individuales o en grupo y todos aquellos que el Reglamento
Académico establezca. Para estudios presenciales un (01) crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas de teoria o de treinta y dos (32) horas
lectivas de practica.

Art. 114° El proceso formativo estd sustentado en el perfii del ingresante, de la
profesionalizacion y del egresado mediante un plan formativo. Las actividades que
conforman el Plan Curricular de las carreras profesionales, conducentes al Grado
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Académice de Bachiller y al Titulo Profesional son:

a Estudios Generales

b Estudios de Especialidad

¢ Actividades Extracurriculares, incluyendo: Promotoria cultural, talleres de
musica, danza, teatro, banda y deporte.

d Practicas pre-profesionales
Art. 115° Los estudiantes, de acuerdo al nimero de créditos matriculados son!

a Regulares: Cuandc se han matriculado en un minimo de 12 créditos en
Semestre Académico correspondiente, a excepcion el estudiante que esta por
egresar y requiere un menor namero de créditos para concluir sus estudios en
la carrera profesional.

b No Regulares: Cuando se han matriculado en un numero inferior a 12 créditos
en el Semestre Académico correspondiente.

Art. 116° Las Facultades ofrecen y ejecutan un ciclo acelerado de nivelamiento, aprobados
por Consejo Ejecutivo. Son ofrecidos a estudiantes que desaprobaron en semestres

anteriores o que deseen adelantar asignaturas, son presenciales y autofinanciados.

Art. 117° El Reglamento Académico comprende: matricula, convalidacion, homologacion,
préacticas pre-profesionales, sistemas de evaluacién, grados y titulos, como normas

generales Unicas para todas las carreras profesionales.
CAPITULO VIII

DEL CURRICULO Y SIiLABOS

Art. 118° EIl curriculo de estudios comprende un periodo minimo de diez (10) semestres -

académicos concluidos. =

Art.119 Los Planes Curriculares de cada Facultad son flexibles de acuerdo a la naturaleza

de estudios y especialidad.

Art.120° Los Planes Curriculares tendrén un régimen semestral y sistema de créditos. Para

su aplicacion deberan ser aprobadas resolutivamente.
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Cada Facultad establecera el horario de clases de acuerdo con la infraestructura vy
los requerimientos de la formacion académico profesional que imparten sus carreras

profesionales.

Cada carrera profesional desarrollara las asignaturas con la participacion activa de
los estudiantes, mediante trabajos practicos, trabajos de campo, seminarios vy

modalidades analogas de ensefianza, asi como con la practica pre-profesional.

El silabo es un documento instrumental, estrictamente ligado al plan curricular
vigente de cada Facultad y Carrera Profesional.

El Reglamento de cada Facultad normara las técnicas de ensefianza y aprendizaje
aplicadas en el silabo, que estén adecuadas a las diversas carreras profesionales
tales como: docencia en servicio, ensefianza dirigida, ensefianza personalizada y

otras.

Para el mejor cumplimiento de las actividades de ensefanza — aprendizaje e
investigacion, la Escuela tiene derecho al uso de la infraestructura y a los servicios

de las instituciones del Estado, para lo cual propiciara la suscripcién de convenios.

CAPITULO IX

DE LOS GRADOS Y TiTULOS

La ESABAC otorga Grado Académico de Bachiller y Titulos Profesionales de

Licenciado (o sus equivalentes) a nombre de la Nacion.

Los Grados Academicos o Titulos otorgados por universidades o Escuelas de
Educacién Superior del extranjero seran homologados o revalidados de acuerdo a la

Ley Universitaria.

Para obtener el Grado Académico de Bachiller, se requiere:

-

a.  Aprobar los estudios de pre grado de una duracién equivalente a no menos de

diez semestres académicos, incluidos los del ciclo de estudios generales, y/o la
aprobacion del numero de créditos establecido en el Plan de Estudios.

b. Aprobar un trabajo de investigacién.

c. Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o

lengua nativa;
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d. Ofros requisitos que senale la facultad y sus reglamentos.

Art.129° Para optar al Titulo Profesional de Licenciado o su equivalente, se requiere:

a. Poseer el Grado Académico de Bachiller.

b.  Sustentar y aprobar una tesis (o trabajo de suficiencia profesional).
c. Otros requisitos que estipule el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad.

Art.130° Para optar al Titulo de Segunda Especialidad Profesional, se requiere:
a Poseer Titulo Profesional de Licenciado (o su equivalente).

b Haber aprobado los estudios con una duracién minima de dos (02) semestres

academicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos.
¢ Sustentar y aprobar una tesis o un trabajo académico de innovacion.

Art.131° La ESABAC otorga, a nombre de la Nacién y a través del Consejo Ejecutivo, los
grados académicos de Bachiller, titulos profesionales de Licenciado (o sus
equivalentes), que tienen denominacién propia. Otorga tambien titulos
correspondientes a la segunda especialidad profesional. La Escuela confiere los

titulos a propuesta de la respectiva Facultad o Carrera Profesional.

CAPITULO X

DE LA EVALUACION

Art.132° La evaluacion es un sistema inherente al proceso ensefianza- aprendizaje. Debe ser

integral y continua, tendera a estimular y desarrollar las capacidades, aptitudes y
actitudes criticas y creativas del estudiante.

TITULO VI
DE LOS DOCENTES
CAPITULO |

DE LOS DOCENTES Y DEL INGRESO A LA DOCENCIA

Art.133° El Docente de la ESABAC es el profesional con Titulo Profesional de Licenciado o
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Maestria (o su equivalente) que ingresa a la docencia mediante concurso publico de
méritos de acuerdo a lo previsto en el presente Estatuto, su Reglamento y a la
normatividad vigente. Esta comprometido con la ensefianza-aprendizaje.
investigacién, ética y proyeccion social. Es inherente a la funcién docente, la
investigacion artistica e intelectual, la ensefianza y la capacitacién continua al

servicio del desarrollo cultural.

La Docencia es carrera publica, por lo que los docentes de la Escuela gozan de los
derechos que emanan de la Constitucién Politica del Estado, las leyes y el presente
Estatuto, asi como de los beneficios reconocidos a los servidores del Estado.

Son requisitos para ingresar a la carrera docente:

Acreditar Titulo Profesional de Licenciado, de Maestria (o su equivalente).

a.

b. Haber sido declarado ganador del concurso publico de méritos.
c. Haber sido ratificado por el Consejo Ejecutivo.

d. Tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

e. Los demas que sefiale el Reglamento respectivo.

Los docentes de la Escuela son:

a. Estables

=

Contratados

o

Extraordinarios

Los docentes Estables, son aquellos que han ingresado por concurso publico de
meéritos, aptitudes y de oposicion, cumpliendo con los requisitos del presente
Estatuto y amparados por las normas y dispositivos vigentes.

Los docentes contratados, son aquellos que prestan servicios a la Escuela de
acuerdo a las necesidades de cada facultad, a plazo determinado y en las
condiciones que fijen los respectivos contratos, previo concurso publico de méritos y
aptitudes, con los requisitos pertinentes de experiencia en la docencia de

conformidad al presente Estatuto y &l Reglamento respectivo.

Los docentes extraordinarios son aquellos dé’excepcional experiencia en el ambito

profesional y de una reconocida trayectoria en |a investigacion, la proyeccién social

y la produccioén artistica, cientifica y tecnologica y son: -

a. Emerito: Es el Docente que cesd como Docente Estable y en reconocimiento
de sus altos merecimientos en la docencia, en la investigacion, en la
produccion intelectual, identificacién y aporte a la ESABAC, se le considera en

ésta condicion.
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b. Honorario: Es la condicién extraordinaria que se le reconoce a un académico
que no pertenece a la ESABAC, por su destacada produccidon intelectual
aporte artistico o cientifico.

c. Investigador: Es aquel que se dedica al generacién de conocimientos e
innovacion, a traves de la investigacion artistica, cientifica y tecnolégica, dentro
del Plan de Investigacion de la ESABAC. Es designado en razén de su
excelencia academica. Su carga lectiva sera de un (01) curso por afio. Tiene
una bonificacion del 50% de su haber total. Esta sujeto al régimen especial que
la ESABAC determine en cada caso, conforme al reglamento correspondiente.

d. Visitante: Es la condicion extraordinaria de un académico que esporadicamente
se vincula con la ESABAC para la funcion Docente o de investigacién.

Art. 139° Los Docentes Extraordinarios, pueden ejercer la Docencia en los niveles de Pre
Grado y de Segunda Especializacion.

Art. 140° La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la ESABAC es de setenta (70)
afos. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicidn de

Docente Extraordinario y no podran ocupar cargo administrativo.

Art. 141° La ESABAC esta facultada a contratar Docentes, cumpliendo los requisitos

establecidos en el presente Estatuto, su Reglamento y las disposiciones vigentes

Art. 142° Las plazas vacantes generadas por cese son provistas de manera inmediata, bajo
responsabilidad de la autoridad.

Art. 143° La admision a la docencia en la ESABAC se efectua por concurso publico de

meritos y aptitudes y para dicho acto se forma una Comision Central integrada por:

a Comision Central, conformada por dos (02) docentes estables, a propuesta del
Consejo Ejecutivo, lo preside el Docente mas antiguo, lo integra también el
Jefe de Recursos Humanos como Secretario Técnico, y se puede integrarse un
representante de los Docentes y uno de los estudiantes, la no presencia de
estos dos ultimos no invalida el proceso. Esta encargada de llevar a cabo y
dirigir todo el proceso de concurso, calificar expedientes declarando aptos,
calificar los méritos, evaluar los conocimientos y proponer las subcomisiones
de aptitudes.

b Sub Comision de Aptitudes, encargada de llevar & cabo el proceso de
evaluacion de aptitudes en clase o en taller, y elevar los puntajes obtenidos a
la Comisién Central.

Art. 144° La Institucion a través de la Unidad de Recursos Humanos, organiza el Escalafon de

su personal docente, que comprende: nivel remunerativo, funcién, categoria, tiempo
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de servicios y otros factores de diferenciacién de acuerdo a ley.

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Son deberes de los docentes de |la Escuela:

a.

T 8 2 3

Respetar y hacer respetar el Estado Social, democratico y constitucional de
derecho.

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideolégica.
Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponda, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo humanistico,
artistico, profesional, académico y en actividades de proyeccion social y
extension cultural.

Participar de manera continua en la mejora de los programas educativos en los
que se desempena.

Presentar informes sobre sus actividades lectivas y no lectivas a la finalizacién
de cada semestre académico o cuando le sean requeridos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la ESABAC.

Observar conducta digna, dentro y fuera de los ambientes de la ESABAC.
Comportarse con honorabilidad, decencia y respeto con sus colegas docentes,
estudiantes y servidores administrativos respetando los derechos de los
miembros de |la comunidad educativa.

Participar activamente en el proceso de autoevaluacion y de acreditacion en las
carreras profesionales a las que ﬁertenece.

Ejercer con responsabilidad y transparencia las ac‘t’i;idades, funciones vy
cargos para las que fue elegido o designado.

Contribuir y participar en el desarrollo y defensa de la educacién superior.
Defender la autonomia de la ESABAC.

Ejercer sus funciones con independencia de toda actividad politica partidaria.
Participar en las exposiciones de arte organizados por la Direccién de
Investigacion y Proyeccion social.




q.

r.

Defender el patrimonio artistico, cultural y material de la Escuela.
Asistir a sesiones, reuniones, actos académicos, culturales y otros que se

realizan en la Facultad y Escuela.

Art.146° De conformidad con el Estatuto de la Escuela el docente tiene derecho a:

da.

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del
Pert, el presente Estatuto y las normas conexas.

Elegir y ser elegido en las instancias de gobierno, gestién o consulta
institucional, segun corresponda.

La promocion en la carrera docente de acuerdo a Ley.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema o redes de instituciones
de investigacion publicas o privadas, segun sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
segun sus competencias y necesidades de la ESABAC.

Recibir facilidades de la ESABAC y de los organismos del Estado para acceder
a estudios de especializacion o posgrado acreditados.

Acceder a licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza en la
ESABAC.

Gozar de licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, conservando su plaza en la ESABAC.

Al afo sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones
por cada diez (10) afos de servicios.

Gozar de sesenta (60) dias al afio de vacaciones remuneradas,

Acceder a Docente Investigador.

Gozar de subvenciones y asignaciones por participacion en procesos de
admision de estudiantes y personal, en la produccién de bienes y servicios

Los derechos y beneficios previsionales conforme a Ley.

A recibir capacitacion y especializacion permanente en didactica superior,
tecnologias educativas modernas, investigacion e idiomas.

Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los meéritos
académicos y profesionales.

Publicacion y divulgacion de su produccion intelectual por parte de la ESABAC,
respetando los derechos de autor. '

A recibir bonificaciones por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicios a la ESABAC equivalente a dos (02) y tres (03) remuneraciones
integras totales de acuerdo a Ley respectivamente. Las Oficinas de
Asesoramiento y Planificacion y Direccion de Administracién deberan de
presupuestar y programar anualmente bajo responsabilidad.

Tener licencia con goce de haber con forme a Ley, recibir subsidio de gastos
de sepelio y luto por fallecimiento de familiares directos.
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s. Contar con condiciones y ambientes adecuados para el desarrollo de sus
actividades.

t.  Remuneracion justa proveniente del tesoro publico. La ESABAC puede pagar a
los docentes una asignacién adicional por productividad, de acuerdo a sus
posibilidades econdmicas.

u. A la libre sindicalizacion de acuerdo a Ley.

CAPITULO IlI

DE LA CREACION INTELECTUAL Y ARTISTICA DE LOS DOCENTES

Art.147°

Art.148°

Art.149°

Para la investigacion artistica e intelectual de los docentes, y su publicacion
correspondiente, la Escuela auspiciaré con presupuesto asignado para dicha
finalidad, segun Reglamento.

La Escuela promovera la capacitacion permanente de su personal docente

conforme al Reglamento respectivo.

CAPITULO IV

DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONES

Las sanciones son medidas excepcionales aplicables en casos comprobados de
incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
gjercicio de la funcién docente y se sujetan a las leyes y los reglamentos
correspondientes, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de la falta y |a jerarquia del servidor o funcionario, las

que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.
Las sanciones son:

a) Amonestacién escrita;

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias, sin goce de remunélf'a-IC|ones;

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treintay un (31)
dias hasta doce (12) meses; y

d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.




Art.150°

Art. 151°

Art. 152°

Art.153°

n
[

Las sanciones indicadas en los incisos c) y d) se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, que tendra una duracién no mayor a cuarenta y cinco
(48) dias habiles improrrogables.

Las sanciones senaladas no eximen al docente de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiera lugar.

TiTULO VI

DE LOS ESTUDIANTES

Son estudiantes de pregrado de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes
“Diego Quispe Tito" del Cusco, quienes habiendo concluido los estudios de
educacion secundaria han aprobado el proceso de admision a la ESABAC, han
alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella.

Los estudiantes de los Programas de Segunda Especialidad, son quienes han

aprobado el procesc de admisién y se encuentran matriculados.

En ambos casos se sujetan a lo dispuesto en los estatutos correspondientes. Los
estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula, la misma que debe

regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

CAPITULO |

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Son deberes de los estudiantes:

a. Respetar y cumplir la Constitucion Politica del Peru, el estado de derecho, el
presente Estatuto, los reglamentos de la ESABAC y demas normas de la
Institucion. '

b. Aprobar las materias correspondientes al periodo lective que cursan.

c. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa y el
principio de autoridad.

d. Respetar y defender la autonomia y la inviolabilidad de las instalaciones de la
ESABAC.

e. Usar las instalaciones de la ESABAC exclusivamente para fines académicos.

f. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de Ia

Institucién y rechazar la violencia.
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Matricularse en un minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar
su condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos créditos para
culminar la carrera.

Hacer respetar los derechos de los estudiantes.

Defender la gratuidad de |a ensefianza.

Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de los programas de
estudios, de investigacion, proyeccion social y extension cultural, sefialadas en
el Plan Curricular de su Carrera profesional.

Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacién académica, artistica,
humanistica y cientifica y observar un comportamiento digno dentro y fuera de
la Institucion.

No incurrir en actos de indisciplina.

Elegir obligatoriamente a las autoridades y sus representantes, mediante
votacion universal, secreta y directa de conformidad al presente Estatuto.
Asumir con responsabilidad su participacion cuando sean elegidos miembros
del gobierno de la ESABAC.

Todo estudiante que goce de algln beneficio especifico de la ESABAC debera
cumplir con 90% de sus compromisos, caso contrario perdera este derecho.
Participar en sus organizaciones representativas estudiantiles.

Participar activamente en los eventos deportivos, artisticos y culturales que

organice, auspicie o intervenga la Escuela.
derechos de los estudiantes:

Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos
generales para el desempefio profesional e instrumentos de investigacion.

A la gratuidad de la ensefianza.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser
sancionado por causa de las mismas.

Ejercer el derecho de asociacién, para fines vinculados con los de la ESABAC.
Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles
para las personas con discapacidad. y
Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la
institucion.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excederd de tres (03) afios consecutivos o
alternos.

Recibir y usar el carné universitario a inicios del afio académico.

Formar parte de Centros Federados, circulos de estudios, asi como otras
formas de organizacion, reconocidos por la ESABAC.
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A que la Facultad gestione y ubique a los estudiantes en programas de
practicas pre-profesionales en instituciones publicas y privadas, del mismo
modo como su insercion al mercado laboral.

Ser reubicade en otra Carrera Profesional afin, en caso de extincion de su
Carrera Profesional de procedencia.

Los estudiantes que, por comision oficial, representen a la ESABAC en
actividades culturales, artisticas, deportivas, académicas o cientificas y los que
se encuentran en organos colegiados de la EABAC tendran derecho a
evaluacion supletoria, cuando aguellos eventos coinciden con las fechas
programadas para evaluaciones ordinarias, previa presentacion de la
constancia respectiva.

Las mejores obras artisticas de los alumnos de la Sede Central y Sedes
Desconcentradas seran expuestas en la Sala Nacional de Cultura “Mariano
Fuentes Lira" de la Escuela.

A recibir distinciones y estimulos otorgados por meritorios trabajos de
investigacion y creacion, mientras cursen sus estudios y por presentar las
mejores tesis de su promocién, las cuales se premiaran con el financiamiento
de las mismas o con becas de perfeccionamiento en el pais o en el extranjero
de acuerdo a Reglamento.

Pueden participar en ayudantia de catedras y en programas de extension en la
ESABAC segun Reglamento.

CAPITULO 1I

DE LAS SANCIONES

Los estudiantes que incumplan los deberes sefalados en el presente Estatuto seran

sometidos a proceso disciplinario y sujetos a las siguientes sanciones:

a O o o

Amonestacion escrita

Separacion hasta por dos {02) periodos lectivos.

¢ Separacion defmltwa accion que corresponde calificar al Tribunal de Honor

de conformidad a su Reglamento y ejecutado por el Consejo Ejecutivo.
Requisitos para ser representante de los estudiantes:

Ser estudiante regular de la ESABAC

Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico

Contar como minimo, con cuarenta y dos (42) créditos aprobados
Estar libre de sentencia judicial condenatoria ejecutoriada
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e Estar libre de sanciones que hayan originado su separacién de la ESABAC

No existe reeleccion en ninguno de los 6rgancs de gobierno para el periodo
inmediato siguiente.

Art. 157° Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de numero de

Art.158°

Art.159°

Art.160°

- Art.161°

Art.162°

miembros de cada uno de los ¢rganos de gobierno.

Los representantes de los estudiantes en los organos de gobierno o Centro
Federado de la ESABAC estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en
ellas durante su mandato y hasta un afio después de terminado éste.

TiTULO VIII
DE LOS GRADUADOS Y TITULADOS
CAPITULO |

DEFINICION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Son graduados y/o titulados quienes habiendo terminado los estudios que se
especifican en el curriculo de cada carrera profesional, han optado un grado
académico o titulo profesional indicadas en el Reglamento. Forman parte de la

comunidad educativa.

La Oficina de Secretaria General de la ESABAC es la responsable de organizar y

conducir el Registro de Graduados.

La Escuela, con fines de integracién y reciproca contribucion académica, ética, de
proyeccion social y economica, mantendra vinculos permanentes con sus
graduados y/o titulados, en colaboraciéon con los Colegios Profesionales y con otras

entidades representativas de los mismos.

Son derechos de los graduados vy titulados:

a. Participar en la Asamblea de la Escuela con voz y voto, en calidad de
supernumerario.

b. Tener acceso a la Biblioteca y a otros servicios académicos con fines de

investigacion y capacitacion.

Son obligaciones de los graduados vy titulados:
Asociarse con la finalidad de contribuir 2l desarrolio académico, econémico, cultural,

artistico e institucional de la ESABAC, entidad gue es oficializada mediante




Art.163°

Art.164°
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Resolucién de Consejo Ejecutivo y ratificada por la Asamblea de la Escuela. El
Consejo Ejecutivo sanciona su Reglamento, el mismo que debe cumplirse
estrictamente para efectos de su funcionamiento, organizacién y funciones.

Los representantes de los graduados y/o titulados ante los drgancs de gobierno de
la Escuela debera poseer minimamente el Titulo Profesional de Licenciado o su
equivalente y no podran desempefar en ella, funciones académicas ni cargos
rentados hasta un (01) ano después de haber concluido su mandato y vigencia.
Esta participacién estara reglamentada.

Los integrantes de la Asociacion de Graduados pueden ser co-asesores de tesis en
areas de su especialidad.

TITULO IX

DEL COMITE ELECTORAL

Art. 165° EI Comité Electoral es elegido por un periodo de dos (2) afios por la Asamblea de la

Escuela. Los docentes tienen el deber de participar en forma rotativa y obligatoria.

Art. 166° El Comité Electoral tiene autonomia plena y tiene por funcién:

Art. 167°

Art. 168°

Art. 169°

a Organizar, conducir y controlar todos los procesos electorales para elegir a
los representantes de los docentes, estudiantes y personal administrativo.

b  Atendery pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten.

c Sus fallos son inapelables.

d Acreditan a los ganadores como representantes ante la Asamblea de la
Escuela.

e Organizar, conducir y controlar el proceso de eleccion del Director General,
Director Académico y Director de Investigacion y Proyeccién Social y

acreditarlos como tal.
F

La eleccién de los docentes, estudiantes y del personal administrativo ante los

organos de gobierno de la Escuela es mediante voto universal, personal, secreto y
obligatorio.

El Consejo Ejecutivo aprueba el Reglamento Electoral y ésta determina el régimen
electoral en general de la vida de la Escuela.

Los representantes de los graduados seran acreditados ante el Comité Electoral por
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la Institucion que los agrupa. Los delegados de los graduados ante la Asamblea no
deberan tener ningun vinculo laboral con la Escuela, ademas no podran acceder a
ningun cargo académico o administrativo una vez concluida su representatividad

hasta después de un ano.

El Comite Electoral estd conformado por tres integrantes: 02 docentes y un
estudiante, el cargo es irrenunciable. El organismo del Estado encargado de los
procesos electorales en el pais (ONPE) garantiza |a transparencia del proceso
electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la Policia Nacional
del Peru brinda la seguridad correspondiente a peticién del Consejo Ejecutivo.

TITULO X

DE LA INVESTIGACION ARTISTICA, ESTETICA, CIENTIFICA Y

Art.171°

Art.172°

TECNOLOGICA

La investigacién artistica, estética, cientifica y tecnologica es inherente a la
naturaleza institucional asi como a los fines y objetivos, las que seran conducidas
por el Departamento de Investigacion e Innovacidn en coordinacién con la Direccion
de Investigacion y Proyeccion Social de la ESABAC. Se traduce en la produccion
de conocimientos y desarrollo de tecnologias acorde a las necesidades de la
sociedad. Los docentes estables, contratados, extraordinarios, cesantes,
investigadores externos, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en la ESABAC y en redes de investigacion nacional o internacional.

La ESABAC cuenta con los siguientes érganos:

a Direccion de Investigacidn y Proyeccion Social

b Departamento de Investigacian e Innovacion ,




Art.173°

Art.174°

Art.175°

Art.176°

Art.177¢

"Art.178°

Art.179¢

Art.180°

TITULO XI

DE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La Institucion, tiene entre sus fines fundamentales, el de vincularse y proyectarse a

la comunidad a efecto de proyectar su creatividad artistica, cientifica, tecnoldgica y
salvaguardar el patrimonio cultural.

Las actividades de los Centros de Proyeccion Social y Extension, se desarrollan de
acuerdo a las caracteristicas y disponibilidad de recursos.

Las actividades de Extension y Proyeccion Social, comprenden uno o varios de los
siguientes aspectos:

a. Participacion en la elaboracion y ejecucion de los planes inherentes a la
naturaleza institucional para el desarrollo de la comunidad.

b.  Otros que se implementen de acuerdo al Reglamento.

TITULO Xl

DEL PERSONAL NO DOCENTE

Son trabajadores no docentes de la Escuela Superior Autdbnoma de Bellas Artes
“Diego Quispe Tito" de Cusco quienes desempenan funciones de apoyo para el

cumplimiento de los fines de la Institucion, que no son inherentes a la labor docente.

Los trabajadores no docentes de la Institucion estan sujetos al régimen de los
servidores de la Administracion Publica. Sus deberes, derechos, prohibiciones y

sanciones se encuentran establecidos en la Ley que los rige.

La Institucién promueve la capacitacion y especializacion de sus trabajadores no
docentes. --

Los trabajadores no docentes pueden asociarse libremente para la realizacion de.
actividades que no contravengan los fines, principios y funciones de la Institucion,
de acuerdo con la Constitucion del pais y las Leyes pertinentes. Se reconoce como
gremio representativo de los trabajadores no docentes.

La Institucion a traves de la Unidad de Recursos Humanos, organiza el Escalafén
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Art.181°

Art.182°

Art.183°

Art.184°

L
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de su personal no docente, que comprende; grupo ocupacional, linea de carrera,

nivel remunerativo, tiempo de servicios y otros factores de diferenciacion.

Los cargos directivos de la Institucién que realice el personal no docente no podran
ser desempeniados por los conyuges y/o parientes consanguineos dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con las autoridades de la Escuela.

TITULO X1

BIENESTAR INSTITUCIONAL

La ESABAC mediante la Direccién de Investigacion y Proyeccién Social, a través del
Departamento de Proyeccion Social y Extension brinda programas de bienestar y
recreacion a los integrantes de su comunidad, es responsable de:

a Los servicios de salud, mediante el Departamento Médico

o

Los servicios de alimentacion, mediante el Comedor Institucional
¢ El Departamento de Psicologia
d El Departamento de Educacion Fisica y Deporte
e La Sala de Cultura
f  La asistencia social
La ESABAC apoya el surgimiento de nuevos servicios de bienestar institucional,
mediante el Departamento de Proyeccion Social y Extension.

La Escuela organiza programas de bienestar para el cumplimiento de sus propositos
y ofrece a todos sus integrantes, facilidades para un mejor desempefio profesional y
laboral.

Las actividades de bienestar de la Escuela comprenden los programas que se

estableceran de acuerdo al Reglamento Interno.

TITULO XIV -

LA MEJORA DE LA CALIDAD Y LA ACREDITACION

Art.185° La formacién de la ESABAC se encuentra orientada hacia la adopcion de un sistema

de gestion de calidad y el mejoramiento continuo de sus procesos, los cuales se
encuentran alineados con los mas altos estandares de calidad y la normatividad

nacional vigente.




Art.186°

Art.187°

Art.188°

Art.189°

Art.190°

Art.191°
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La ESABAC hace de la acreditaciéon el instrumento para la mejora continua de la
calidad de sus procesos académicos y administrativos, y para rendir cuentas a la
sociedad, de forma publica y transparente, y recibir, de ella, el reconocimiento de su
pasado, presente y futuro como ente fundamental del cambio para su desarrollo,

La ESABAC para |la mejora continua de sus procesos realiza la autoevaluacién, con
fines de mejora y de acreditacion. La autoevaluacion es el proceso realizado por la
Institucion y sus programas de estudios, con el que se reune informacion y se
analiza y contrasta con sus propositos declarados v los estandares de un modelo de
calidad.

TITULO XV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTO
CAPITULO |

DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO

La Institucién impulsa su desarrollo y funcionamiento de modo racional y planificado.
A la Asamblea de la Escuela le corresponde aprobar la Politica General y el Plan
Anual de Funcionamiento y Desarrollo formulado por las Direcciones, sub
Direcciones, y otras unidades de asignacién, coordinadas por la Direccion de

Asesoramiento y Planificacion de Ia Institucion.

El Presupuesto es el plan financiero y la norma administrativa que permite

ejecutar el Plan Anual de trabajo y alcanzar los objetives y metas establecidas.

El manejo presupuestal de la Escuela se rige por los principios de

centralizacion de la informacion y desconcentracion de la ejecucion

La estructura presupuestal de la Escuela esta integrada por Unidades de
Asignacion y Ejecucion Presupuestal que corresponden a las direcciones y

carreras profesionales, y otras que el Consejo Ejecutivo determine.

A la Direccion de Asesoramiento y Planificacion le corresponde proponer y

coordinar el proceso de elaboracion del Proyecto de Presupuesto.
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Art.193°

Art.194°

Art.195°

Art.196°

Art.197°
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Para este fin difunden las directivas generales que permiten a las Unidades de
Asignacion preparar sus correspondientes proyectos de presupuesto que son
homologados y consolidados por la Direccion de Asesoramiento vy

Planificacion.

A la Direccion de Asesoramiento y Planificacion le corresponde planificar,
presupuestar y generar centros de produccion de bienes y servicios.

CAPITULO Il

DEL REGIMEN ECONOMICO

La Institucion de acuerdo con sus necesidades, tiene derecho a la contribucién
publica del Estado en la proporcion adecuada y en el tiempo oportuno. Dicha
contribucion se dedicara a las funciones de formacién profesional, de investigacion y
de extensién y proyeccion institucional.

La autonomia de la Institucién es el principio basico que rige la utilizacién racional y
efectiva de sus recursos y se ejerce a través de una estructura de servicios
agrupados en ¢rganos de gobierno, control, asesoramiento, apoyo y de linea,

cefiidos a las normas de descentralizacion y desconcentracion.

La educacion en la Institucion es gratuita en los casos que establecen la Ley y

Reglamento.

Los diversos gastos que realice la Institucion estan sujetos a las normas de la Ley
Anual del Presupuesto, al Clasificador de Gastos y a lo Establecido en el

Presupuesto Analitico de |a Escuela.

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

-

El patrimonio de la Escuela esté constituido por sus bienes y rentas, los cuales
gozan de las garantias que las Leyes de la Republica conceden a los bienes
del Estado.




Art.198°

Art.199°

Art.200°

Art.201°

Art.202°

Art.203°

La Escuela puede enajenar sus bienes de capital de conformidad con las
normas legales en vigencia, para cuyo efecto deberé haber autorizacion del
Consejo Ejecutivo, con los dictamenes previos de las instancias respectivas vy
dando cuenta a la Asamblea de la Escuela.

Los bienes muebles e inmuebles que la Escuela reciba por donacion, legado o
herencia son valorizados e incorporados en su patrimonio y su destino se
sujeta a la voluntad del donante, previo informe.

Los ¢rganos competentes de la Escuela adoptaran las medidas necesarias

para suscribir contratos de seguros que cubran los diferentes riesgos a los que
estan expuestos sus bienes.

La Escuela puede arrendar sus bienes, de acuerdo a las normas establecidas

en el Reglamento respectivo.

Los miembros de la Institucion tienen la obligacion de conservar y preservar el
patrimonio de la Escuela y hacerlo respetar Su incumplimiento serd

sancionado conforme a las Leyes y reglamentos.

Son recursos economicos de la Escuela:
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a. Las asignaciones que otorga el Tesoro Plblico a través del Presupuesto General

de la Republica (recursos ordinarios).

b. Los ingresos por Leyes especiales.

c. Los ingresos directamente recaudados, por prestacién de servicios, produccion

de bienes y otros

d. Las donaciones, legados y otros provenientes de distintas fuentes a la

Institucién.

TITULO XVI

DE LA COORDINACION ENTRE LAS INSTITUCIONES AFINES Y

Art. 204

Art. 205

UNIVERSIDADES

El Director General de la Escuela como representante legal coordina con
instituciones afines y la Universidad publica y privada, en concordancia con la
politica y los acuerdos adoptados por la Asamblea de la Escuela y el Consejo

Ejecutivo, debiendo dar cuenta de lo actuado ante estas instancias.

La Escuela en ejercicic de su autonomia, mantiene relacion de coordinacion
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funcional con organismos nacionales e internacionales.

TITULO XVII

DEL TRIBUNAL DE HONOR DE LA ESABAC

Art. 206 El Tribunal de Honor tiene como funciéon emitir juicios de valor sobre toda

cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun estudiante de la escuela,

y propone, segun sea el caso, las sanciones correspondientes al Consejo

Ejecutivo. Esta conformado por tres (3) docentes nombrados de reconocida

trayectoria académica y profesicnal, e irreprochable conducta ética, elegidos

para un periodo de dos (2) aflos por el Consejo Ejecutivo de la ESABAC, a

propuesta del Director General. Pueden ser reelegidos por un periodo

inmediato adicional.

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.-

CUARTA.

QUINTA.

TITULO XVIII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los docentes elegidos o designados para asumir cargos directivos, regentaran
una asignatura por semestre académico, cuyo horario de trabajo esta dentro de
las cuarenta horas de labor semanal mensual.

En el caso de las Facultades que a la fecha de la publicacién del presente
Estatuto o posteriormente a ella, cuenten con las condiciones para la
implementacion de las especializaciones y complementacion profesional, el
Consejo Ejecutivo iniciara la gestion, implementacion y adecuaciéon previa
evaluacion y reglamentacion, en concordancia con la Ley Universitaria y otras

normas conexas.

Los fondos generados de los centros de formacion y produccion, programas de
extension; se revertirdn en-1a implementacién de los mismos y estimulos de

acuerdo a reglamento.

Las Facultades seran adecuadas progresivamente en su estructura
organizacional de acuerdo a los requisitos que dispone el nivel y rango
universitario.

La adecuacion al sistema universitario de la Escuela Superior Auténoma de




PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

QUINTA.

SEXTA.

SEPTIMA.
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Bellas Artes "Diego Quispe Tito" del Cusco, se establece a partir de la Ley N°
29292 y la Tercera Disposicion Complementaria y Final de la Ley N° 30220 Ley
Universitaria y con la aprobacién del presente Estatuto.

TITULO XIX

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las autaridades en ejercicio actiial, elegidas de conformidad al Estatuts
aprobado mediante Decreto Supremo N° 15-86-ED, culminaran su periodo de
mandato el 31 de diciembre del 2018.

El nuevo Plan Curricular que formulen las Facultades es aplicable a los que
ingresan a partir de la vigencia del presente Estatuto. Las Facuitades
estableceran un cuadro de equivalencias, convalidaciones y homologaciones,

que permitan la adecuacién de los alumnos de los curriculos vigentes.

El proceso de adecuacion de los actuales Programas Académicos a la Ley N°
30220 Ley Universitaria y a las disposiciones del presente Estatuto, no debe
afectar el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas en
ejecucion, asi como el examen de sustentacion para la obtencion del Titulo

Profesional, conforme a las normas vigentes.

Aprobado el Reglamento de Grados y Titulos por el Consejo Ejecutivo, el

Director General debe disponer la apertura de un nuevo Registro para la
Inscripcion de los Grados y Titulos de la Escuela Superior Auténoma de Bellas
Artes "Diego Quispe Tito" del Cusco.

El Consejo Ejecutivo de la Escuela, nombra las comisiones de elaboracion de
sus reglamentos correspondientes en el plazo de ciento veinte dias calendario

bajo responsabilidad, a partir de la aprobacion del presente Estatuto.

El Consejo Ejecutivo elabora el proyecto de Reglamento del acceso al Fondo
por Canon y otros ante las instancias del Gobierno Regional y Nacicnal, para

ser propuesto y aprobado por la Asamblea de |a Escuela,

Los estudiantes que vienen cursando estudios regulares del Plan Curricular

2000, pueden solicitar homologacién por Unica vez al Plan Curricular 2009.
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OCTAVA.

NOVENA,

DECIMA.
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La Escuela para la categorizacion de sus docentes, egresados y titulados,
elaborara proyectos de complementacion académica para optar al Grado

Académico de Bachiller y Titulo Profesional de Licenciado.

Teniendo en cuenta el proceso de adecuacion de la ESABAC al nuevo sistema
normativo en forma progresiva, los docentes estables que no cuenten con titulo
Profesional de Licenciado o su equivalente, tendran un plazo de cinco (05)
afos improrrogables a partir de la vigencia del presente Estatuto para la
obtencién de dicho Titulo, caso contrario se sujetaran a lo dispuesto en las
normas legales y el presente Estatuto. De igual manera es extensiva para Ios
docentes que vienen laborando en calidad de contratados.

Por esta etapa de transicion, los Docentes nombrados en Arte y Educacién
Artistica seran sujetos a evaluacion de suficiencia profesional para optar al

Titulo Profesional de Licenciado segun reglamento.

DECIMA PRIMERA. Los docentes nombrados y contratados podran ser jurados y asesores de

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA

trabajos de investigacion con fines de graduacién: deben tener el Titulo

Profesional de Licenciado o su Equivalente.

TITULO XX

DISPOSICIONES FINALES

El presente Estatuto entrara en vigencia una vez aprobada la modificacién por
la Asamblea de la Escuela y después de ciento veinte dias ulterior a su

publicacion en el Diario Oficial El Peruano, en concordancia con la Constitucion
Politica del Estado Peruano, y demas normas.

Solo la Asambleé de la Escuela tiene facultades para modificar parcial o
totalmente el presente Estatuto, previa conformacidn de una Comision
Especial, la que acogera las modificaciones que se quieran formular,_elevando
luego el informe final, bajo responsabilidad. '

Las elecciones de las nuevas autoridades, Director Generai, Director
Académico y Director de Investigacién y Proyeccion Social, se llevaran a cabo
con la participacion de los docentes estables y de los alumnos de pregrado




CUARTA

QUINTA

SEXTA
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matriculados en el respectivo Semestre Académico.

La aplicacion del limite de edad a los docentes que alcancen los 70 afios de
edad, se realizara de manera gradual, a partir de la fecha que el docente
cumpla dicha edad hasta por tres afios; en mérito a su capacidad y excelencia
académica y solamente para el ejercicio de la docencia, no pudiendo ejercer

cargo administrativo alguno, cuya regulacion especifica sera determinada por el
Reglamento correspondiente.

La autoridad de la ESABAC debe dotar de los recursos necesarios a fin de garantizar la
implementacion y funcionamiento permanente de las oficinas qua tienen carécter de

creacion por mandato del presente Estatuto.

La naturaleza juridica de la autonomia que ejerce la ESABAC; constituye una garantia

institucional al amparo de la Ley N° 24400, Ley N° 30220 Ley Universitaria y la Constitucion Politica del

Estado. Sélo por mandato judicial 0 a pedido del Director General, se autoriza el ingreso al campus

institucionai en caso de Delito-Flagrante o peligro inminente.

SEPTIMA

Los aspectos no contemplados en el presente estatuto, seran resueltos por la Gltima y

maxima instancia Institucional que es la Asamblea de la ESABAC,

UNICA

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Derdguese el Estatuto, demas normas y dispositivos de la Escuela Superior Autdnoma
de Bellas Artes "Diego Quispe Tito" del Cusco y sus medificatorias aprobadas al amparo

del Decrete Supremo N°® 15-86-ED y que se opongan al presente Estatuto.




